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§1 Was ist versichert?

1.

Wird die versicherte Person wéhrend der Versi-

cherungsdauer dieser Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung zu mindestens 50 % berufsunfahig,
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

- Tarif BO1*)
Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
fur die Hauptversicherung und die eingeschlosse-
nen Zusatzversicherungen.

- Tarife B02, BO3, B04 und B05*)
Zahlung der vereinbarten Berufsunfahigkeits-
rente monatlich im voraus.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit
besteht kein Anspruch auf diese Leistungen.

Wird die versicherte Person wahrend der Versi-
cherungsdauer dieser Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung infolge einer Pflegebedirftigkeit
mindestens im Rahmen der Pflegestufe | (§ 2 Ab-
satze 6. bis 8.) berufsunféhig und liegt der Grad
der Berufsunfahigkeit unter 50 %, erbringen wir
dennoch uneingeschrankt die Leistungen (Absatz
1.) aus dieser Berufsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen aus
der Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung ent-
steht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufs-
unfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen einge-
treten ist.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit entsteht der
Anspruch auf die Leistungen aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung erst mit dem Ablauf
des Monats, in dem die Karenzzeit endet, sofern
die Berufsunfahigkeit nach Abs. 1. bzw. 2. wéh-
rend der Karenzzeit ununterbrochen bestanden
hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wir er-
bringen Leistungen nur fur die Zeit nach dem En-
de der Karenzzeit. Wahrend der Karenzzeit mus-
sen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
keine Beitrédge mehr entrichtet werden.

Als Karenzzeit gilt der vereinbarte Zeitraum in
Kalendermonaten vom Ende des Monats an, in
dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, bis
zum Beginn der Leistungen aus dieser Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung.

Endet die Berufsunfahigkeit und tritt danach er-
neut die Berufsunféahigkeit aufgrund derselben
medizinischen Ursache ein, so lebt der Anspruch
auf die Leistungen dieser Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung wieder auf, wenn die Leistungs-
dauer fur die Berufsunfahigkeitsrente (Tarif B02,
B03, BO4 und BO05) noch nicht abgelaufen ist. So-
fern die Leistungsdauer noch besteht, gilt dies
auch, wenn die Versicherungsdauer der Berufs-
unfahigkeitsrente inzwischen abgelaufen ist.
Bereits zuriickgelegte Karenzzeiten werden in
diesem Fall bertcksichtigt.

Der Anspruch auf diese Leistungen erlischt,

a) wenn der Grad der Berufsunféahigkeit unter 50 %
sinkt (8 7 Absatze 3. und 4.)

oder

b) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit,
wenn die Pflegebedurftigkeit unter das Ausmaf
der Pflegestufe | sinkt (§ 7 Absétze 3. und 4.)

oder

c) wenn die versicherte Person stirbt

oder

d) bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

§2

Seite 2

Bis zur Entscheidung tber die Leistungspflicht mus-
sen Sie die Beitrage in voller Hohe weliter entrich-
ten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht (§ 6) zuriickzahlen.

Wir sind bis zu unserer Entscheiduntg Uber unsere
Leistungspflicht (§ 6) bereit, die kinftig fallig wer-
denden Beitrage zinslos zu stunden.

Die gestundeten Beitrage sind zinslos nachzuzahlen,
wenn nach der endgultigen Entscheidung der Lei-
stungsanspruch unbegrindet ist. Auf Ihren Wunsch
kénnen die gestundeten Beitrage durch eine Ver-
rechnung mit dem Deckungskapital der Hauptver-
sicherung getilgt werden. Damit verbunden ist eine
Vertragsanderung mit Beitragserhdhung oder Lei-
stungsminderung. Sofern ein ausreichendes Dek-
kungskapital nicht vorhanden ist, kbnnen Sie die
gestundeten Beitrage in 12 Monatsraten zinslos
nachzahlen.

Ist die Leistungsdauer eines Tarifs dieser Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung langer als dessen
Versicherungsdauer und tritt wahrend dieser Versi-
cherungsdauer Berufsunfahigkeit gemaR § 2 ein,
endet die Leistungspflicht spatestens mit dem Ab-
lauf der Leistungsdauer dieses Tarifs. Besteht bei
Ablauf der Versicherungsdauer eines Tarifs dieser
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung keine Be-
rufsunfahigkeit, endet der Versicherungsschutz aus
diesem Tarif.

Anspruche, die durch Eintritt der Berufsunfahigkeit
vor Ablauf der Versicherungsdauer eines Tarifs die-
ser Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung entstan-
den sind, werden auch dann noch anerkannt, wenn
sie erst danach %eltend gemacht werden. Auf die
Mitwirkungspflichten wird ausdrucklich hingewiesen
(8 5und §9).

Erlischt der Leistungsanspruch gemaR Absatz 4. a)
oder 4. b), wird die versicherte Person schriftlich
darauf hingewiesen, dal? bei Eintritt einer erneuten
Berufsunfahigkeit, deren Ursachen dieselben sind
wie bei der fruheren Berufsunfahigkeit, der An-
spruch auf die versicherte Leistung wieder auflebt.

Endet vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer der
Hauptversicherung die Leistungsdauer des Ta-
rifs BO1 dieser Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung und wird wegen Berufsunféahigkeit der versi-
cherten Person bedingungsgemaf Befreiung von
der Beitragszahlungspflicht gewéahrt, endet diese
Befreiung bei Ablauf der Leistungsdauer dieses
Tarifs. Soll Gber diesen Zeitpunkt hinaus die
Hauptversicherung uneingeschrénkt fortgesetzt
werden, ist deshalb fir sie die Beitragszahlung
unverzuglich wieder aufzunehmen, auch wenn die
Berufsunfahigkeit fortbesteht.

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

Vollstéandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, fur voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen aufRerstande sein wird, ih-
ren zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls aus-
gelbten Beruf in seiner Ausgestaltung wie in ge-
sunden Tagen auszuiiben, es sei denn, sie Ubt eine
andere ihrer Ausbildung und Erfahrung und ihrer
bisherigen Lebensstellung entsprechende beruf-
liche Tatigkeit aus.

*) Die vollstandige Tarifbezeichnung ergibt sich wie folgt: Die
erste Stelle in der Tarifbezeichnung (M bzw. W) steht fiir eine
mannliche bzw. weibliche versicherte Person. Die folgenden
drei Stellen ergeben die Tarifbeschreibung. Die letzten vier
Stellen dienen ggf. zur Kennzeichnung der verwendeten Rech-
nungsgrundlagen.
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Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in
Absatz 1. genannten Voraussetzungen nur in ei-
nem bestimmten Grad voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen erfullt sind.

Ist die versicherte Person sechs Monate ununter-
brochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
vollstandig oder teilweise aulRerstande gewesen,
ihren zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls
ausgeulbten Beruf in seiner Ausgestaltung wie in
gesunden Tagen auszuuben, so gilt dieser Zustand
von Beginn an als voIIstandlge oder teilweise Be-
rufsunfahigkeit, es sei denn, sie Ubt eine andere
ihrer Ausbildung und Erfahrung und ihrer bis-
herigen Lebensstellung entsprechende berufliche
Tatigkeit aus.

Werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit be-
antragt, ist fur die Beurteilung der Berufsunfahig-
keit stets der zuletzt vor Eintritt des Versiche-
rungsfalls ausgelbte Beruf in seiner Ausgestaltung
wie in gesunden Tagen maligebend. Die Verweisung
der versicherten Person auf eine mdgliche andere
ihrer Ausbildung und Erfahrung und ihrer bisherigen
Lebensstellung entsprechende, aber nicht ausgeubte
Tatigkeit ist ausgeschlossen (Verzicht auf abstrakte
Verweisung).

Fur Selbstandige bzw. Betriebsinhaber oder die-
sen hinsichtlich ihrer Direktionsbefugnisse in einem
Betrieb gleichgestellte Arbeitnehmer (z. B. Ge-
schéaftsfihrer, die den Betrieb faktisch wie ein In-
haber leiten) ist zus&tzlich fur die Anerkennung
der Berufsunfahigkeit Voraussetzung, dafl} auch
nach einer wirtschaftlich zumutbaren Umorgani-
sation des Betriebes keine Betatigungsmaglich-
keit mehr verbleibt, die ihrer Ausbildung und Er-
fahrung und ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht

Hatte die versicherte Person vor Eintritt der Krank-
heit, der Kérperverletzung oder des Krafteverfalls
eine Hochschulausbildung oder eine Berufsausbil-
dung begonnen, so wird auf den angestrebten Be-
ruf abgestellt, der regelmé&Rig mit dem erfolgrei-
chen AbschluB einer solchen Berufsausbildung er-
reicht wird. Wahrend einer Schulausbildung tritt
an die Stelle der vollstandigen oder teilweisen
Berufsunfahigkeit die volle Erwerbsunfahigkeit als
Voraussetzung fur die Leistungsanspriche. Das
gilt jedoch nur, wenn eine Berufsausbildung noch
nicht abgeschlossen wurde.

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, vor-
aussichtlich dauernd auRerstande ist, irgendeiner
Erwerbstétigkeit von mehr als zwei Stunden t&glich
nachzugehen. Erwerbsunfahig ist nicht, wer eine
selbstandige Tatigkeit ausubt.

Ist die versicherte Person sechs Monate ununter-
brochen pflegebediirftig mindestens im Rahmen der
Pflegestufe | gewesen und deswegen taglich ge-
pflegt worden, gilt die Fortdauer dieses Zustandes
als vollstandige Berufsunféhigkeit.

Pflegebedirftig sind Personen, die wegen einer kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung flr die gewohnlichen und re%elmarslg
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des tag-
lichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich flir minde-
stens sechs Monate, in zumindest erheblichem
MaRe (Absatz 9.) der Hilfe bedurfen.

Pflegebedurftige der Pflegestufe | (erheblich Pflege-
bedurftige) sind Personen, die bei der Korperpflege,
der Erndhrung oder der Mobilitat fur wenigstens
zwei Verrichtungen (Absatz 9.) aus einem oder
mehreren Bereichen mindestens einmal taglich der
Hilfe bedirfen und zusatzlich mehrfach in der Wo-
che Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung
bendtigen.

9.
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Krankheiten und Behinderungen im Sinne des Ab-
satzes 8. sind:

- Verluste, Lahmungen oder andere Funktionssto-

rungen am Stitz- und Bewegungsapparat,

- Funktionsstdrungen der inneren Organe oder der

Sinnesorgane,

- Storungen des zentralen Nervensystems wie An-

triebs-, Gedachtnis- oder Orientierungsstérungen
sowie e_ndogene Psychosen, Neurosen oder geisti-
ge Behinderungen.

Die Hilfe im Sinne des Absatzes 8. besteht in der
Unterstitzung, in der teilweisen oder vollstandigen
Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des tagli-
chen Lebens oder in Beaufsichtigung oder Anlei-
tung mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme
dieser Verrichtungen.

Gewohnliche und regelmaRig wiederkehrende Ver-
richtungen im Sinne des Absatzes 8. sind:

- im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Du-

schen, Baden, die Zahnpflege, das K&mmen, Ra-
sieren, die Darm- oder Blasenentleerung,

- im Bereich der Erndhrung das mundgerechte Zu-

bereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

- im Bereich der Mobilitat das selbstandige Aufste-

hen und Zubettgehen, An- und Auskleiden, Gehen,
Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und
Wiederaufsuchen der Wohnung,

- im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung

§3

das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Spiilen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung oder das Beheizen.

Wann kdnnen Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente er-
héhen?

Sie haben das Recht, die bei VertragsabschluR ver-
einbarte Berufsunfahigkeitsrente nach Eintritt eines
der nachfolgend beschriebenen Ereignisse ohne er-
neute Gesundheitsprufung zu erhéhen (Nachversi-
cherungsgarantie):

- Kauf einer Immobilie durch die versicherte Person
mit einem Verkehrswert von mindestens 50.000
EUR zur Eigennutzung

- Heirat der versicherten Person
- Geburt eines Kindes der versicherten Person

- Adoption eines Kindes durch die versicherte Per-
son

- Aufnahme einer Berufstéatigkeit nach erfolgreichem
Abschlul} eines Hochschul- oder Fachhochschulstu-
diums durch die versicherte Person

- Einkommenserhohung von mindestens 20 % inner-
halb von zw6lf Monaten aus nichtselbstandiger
Tatigkeit der versicherten Person

- Aufnahme einer selbstandigen beruflichen Tatig-
keit in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
in einem Beruf, der die Mitgliedschaft in einer
offentlich-rechtlichen Korperschaft erfordert (ver-
kammerter Beruf), sofern die versicherte Person
aus dieser beruflichen Tatigkeit ihr hauptsachliches
Einkommen bezieht.

Das Recht auf Nachversicherung kann nur innerhalb
von drei Monaten nach Eintritt des Ereignisses wahr-
genommen werden. Der Eintritt des Ereignisses ist
uns innerhalb dieses Zeitraumes in geeigneter Form
nachzuweisen.
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Die Nachversicherung wird nach dem am Termin,
zu dem die Nachversicherung erfolgt, erreichten
rechnungsmaéBigen Alter **) der versicherten Per-
son sowie der restlichen Versicherungs- und Lei-
stungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung berechnet. Die Berechnung erfolgt nach
den Rechnungsgrundlagen, die den zum jeweiligen
Erhdhungszeitpunkt fir den Neuzugang offenen
Tarifen zugrunde gelegt werden. Ansonsten finden
alle Bestimmungen fir die urspringlich versicherte
Rente sinngemall Anwendung.

Der Beitrag der Berufsunféahigkeits-Zusatzversich-
erung wird um den Beitrag fur die Nachversicherung
erhoht.

Die jeweilige Erhohung ist pro Ereignis auf 50 % der
Berufsunfahigkeitsrente, die zum Zeitpunkt der zuletzt
erfolgten Gesundheitsprufung versichert war, hdchstens
auf 6.000 EUR Jahresrente begrenzt. Die Erhdhungen
aller Nachverswherun%en durfen insgesamt hdchstens
100 % der ursprunglich vereinbarten Berufsunféhig-
keitsrente betragen, mit Begrenzung der jeweiligen ver-
sicherten Gesamtjahresrente auf hochstens 36.000 EUR.
Die Anzahl der Erh6hungen ist auf drei beschrankt.

Fur alle Erh6hungen gilt, dal? die versicherte Gesamt-
jahresrente der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
72 % der Versicherungssumme bei Kapital- bzw. Ri-
sikoversicherungen sowie 800 % der Jahresrente bei
Rentenversicherungen nicht Gberschreiten darf.

Die Gesamtjahresrente der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung muf auch nach eventuellen Erh6hungen
auf Grund der Nachversicherungsgarantie finanziell
angemessen in Bezug auf die Einkommensverhalt-
nisse der versicherten Person sein; ein entsprechen-
des Uberpriifungsrecht behalten wir uns vor.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Ge-
sundheitsprifung erlischt, wenn

- die versicherte Person das vierzigste Lebensjahr
vollendet hat,

- die verbleibende Versicherungsdauer der Haupt-
versicherung weniger als 12 Jahre betragt oder
die verbleibende Versicherungsdauer der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung weniger als funf
Jahre betragt,

- die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gekin-
digt oder die Hauptversicherung beitragsfrei ge-
stellt wurde,

- bereits Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht un-
abhangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

Nicht mitversichert ist der Eintritt der Berufsunféhig-

keit der versicherten Person im unmittelbaren oder

mittelbaren Zusammenhang mit

a) Kriegsereignissen,

b) inneren Unruhen, sofern die versicherte Person
auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Mitversichert ist der Eintritt der Berufsunféahigkeit

der versicherten Person im unmittelbaren oder mit-

telbaren Zusammenhang mit

a) Kriegsereignissen bzw.

b) inneren Unruhen,

die an einem

- auslandischen Aufenthaltsort (Gefahrengebiet)

- Uberraschend ausbrechen und

- ohne aktive Beteiligung der versicherten Person
stattfinden.

Diese Mitversicherung gilt fur die Dauer bis zum Ab-

Ibauf dgzs zehnten Tages nach dem Beginn von a)
zZW.

§5
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Ab dem elften Tag gilt diese Regelung nur, wenn die

versicherte Person aus Griinden, die sie nicht zu ver-
treten hat, gehindert ist, das Gefahrengeblet Zu ver-

lassen.

Im Rahmen der Tatigkeit als Angehdriger

- der deutschen Bundeswehr oder

- anderer staatlich organisierter Kriseneinsatzkrafte
(z.B. Polizei, Bundesgrenzschutz)

gilt folgende Regelung:

a) Mitversichert ist der unmittelbar oder mittelbar
verursachte Eintritt der Berufsunféhigkeit durch
die Teilnahme an humanitaren Hilfsdiensten oder
Hilfeleistungen im Ausland, sofern die versicherte
Person dabei nicht in bewaffnete Unternehmungen
einbezogen ist.

b) Nicht mitversichert ist auBerhalb der Teilnahme
an humanitaren Hilfsdiensten oder Hilfeleistungen
der unmittelbar oder mittelbar verursachte Eintritt
der Berufsunféahigkeit durch die Teilnahme an
- mandatierten Missionen der Vereinten Na-
tionen oder

- Einséatzen im Rahmen von Bundnisverpfli-
chtungen oder

- Einsétzen unter Fuhrung tberstaatlicher In-
stitutionen oder

- Einsatzen im Ausland unter nationaler Ver-
antwortung mit vergleichbarem Gefahrdungs-
potential.

¢) Aufgrund einer ausdricklichen schriftlichen Ver-
einbarung kann das gemaf b) vom Versiche-
rungsschutz ausgenommene Risiko jedoch mit-
versichert werden.

Wir leisten nicht, wenn der Eintritt der Berufsunfa-
higkeit verursacht ist:

a) Durch den Versuch oder die vorsétzliche Aus-
fuhrung einer Straftat durch die versicherte
Person. Fahrlassige Verstolie (z. B. im StralRen-
verkehr) sind davon ausgenommen.

b

~

Durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit
oder Krafteverfall durch die versicherte Person,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Diese Handlungen sind jedoch in
den Versicherungsschutz eingeschlossen, wenn
uns nachgewiesen wird, dal} sie in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestétigkeit began-
gen worden sind.

¢) Durch eine widerrechtliche Handlung, mit der
Sie als Versicherungsnehmer vorsatzlich die
Berufsunfahigkeit der versicherten Person her-
beigefiihrt haben.

d

~

Durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Le-
ben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen
in so ungewoéhnlichem Mal? gefahrden oder
schadigen, dalk es zu deren Abwehr und Be-
k&mpfung des Einsatzes der Katastrophen-
schutzbehdrde in der Bundesrepublik Deutsch-
land oder einer vergleichbaren Einrichtung in
einem anderen Staat bedarf.

Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
verlangt werden ?

keits-

Wenn Leistungen aus dieser Berufsunféhi
uns fol-

Zusatzversicherung verlangt werden, sin
gende Unterlagen einzureichen:

**) Das rechnungsméRige Alter der versicherten Person zum
Zeitpunkt, an dem die Nachversicherung erfolgt, ist die Differenz
zwischen dem Kalenderjahr, in dem die Nachversicherung erfolgt,
und dem Geburtsjahr der versicherten Person.
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a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt
der Berufsunféhigkeit;

c) ausfuhrliche Berichte der Arzte, die die versi-
cherte Person gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens und Uber den Umfang der Auswir-
kungen auf die Berufsfahigkeit bzw. die Pflege-
bedurftigkeit;

d) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten
Person, ihre Stellung und Tatigkeit zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie
uber die eingetretenen Veranderungen auf
von uns zur Verfugung gestellten Formularen;

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusatzlich eine Bescheinigung der Person und
der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
tber Art und Umfang der Pflege (z. B. Bericht
des medizinischen Dienstes der gesetzlichen
oder privaten Krankenversicherung).

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der An-
sprucherhebende zu tragen.

Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere arztliche Untersuchungen durch
von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nach-
weise - auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse
und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere
zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen.

Wird ein Arzt fur weitere arztliche Untersuchun-
gen von uns beauftragt, kann dieser einmalig von
der versicherten Person ohne Angabe von Grin-
den abgelehnt werden, wenn ein weiterer geeig-
neter Gutachter von uns benannt werden kann. Et-
waige dadurch entstehende Mehrkosten gehen zu
Lasten des Ansprucherhebenden.

Die versicherte Person hat Arzte, Heilkundige,
Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten sowie
Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder in
Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen,
andere Personenversicherer und Beh6rden sowie
wegen des Berufs auch den Arbeitgeber zu erméch-
tigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

LaRt die versicherte Person operative Behand-
lungsmaflnahmen, die der untersuchende oder
behandelnde Arzt anordnet, um die Heilung zu
férdern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern,
nicht durchfiihren, steht dies einer Anerkennung
der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits- Zu-
satzversicherung nicht entgegen.

Zumutbaren arztlichen Anweisungen zur Besse-
rung der gesundheitlichen Verhéltnisse - z. B.
Einhalten einer Diat, Verwendung von orthopé-
dischen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln
(z.B. Tragen von Prothesen, Verwendung von
Seh- und Hérhilfen), Durchfiihrung von logo-
padischen MalRnahmen oder Tragen von Stiitz-
strumpfen - mul die versicherte Person folgen.

Wann geben wir eine Erkléarung Uber unsere Lei-
stungspflicht ab?

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und von wel-
chem Zeitpunkt an wir eine Lelstungspfllcht anerkennen,
wobei wir auf zeitliche Befristungen verzichten.

§7

1.

\liVas gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahig-
it?

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Lei-
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stungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen
der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder der
Pflegebedurftigkeit nachzuprufen.

Dabei kénnen wir auch prifen, ob die versicherte
Person nach dem Eintritt ihrer Berufsunfahigkeit
aufgrund neu erworbener Kenntnisse und Fahigkei-
ten eine neue berufliche Tatigkeit auslbt, die der
Lebensstellung der versicherten Person zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit in dem
friheren Beruf mindestens entspricht.

2. Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten je-
derzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich
umfassende Untersuchungen der versicherten Per-
son durch von uns zu beauftragende Arzte verlan-
gen. Die Bestimmungen des § 5 Absatz 2. gelten
entsprechend.

3. Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw.
Anderung der beruflichen Tatigkeit missen uns
unverzuglich mitgeteilt werden. Bei schuldhafter
Verletzung der Anzeigepflicht sind die seit Been-
digung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebe-
durftigkeit erhaltenen Leistungen zurtickzuzahlen.

4. Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Be-
dingungen nicht mehr vor, stellen wir unsere Lei-
stungen ein. Die Elnstellung teilen wir dem An-
spruchsberechtigten mit; sie wird erst mit Ablauf
eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung
wirksam, frihestens jedoch zu Beginn des darauf-
folgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt mul3 ge-
gebenenfalls auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden.

5. Wenn die Rentenzahlung endet, weil die Berufsun-
fahigkeit oder die Pflegebedurftigkeit gemafl Absatz
1. nicht fortbesteht, zahlen wir als Uberbrickungs-
leistung die Rente fir weitere 12 Monate, jedoch
langstens bis zum Ablauf der vertraglich vereinbarten
Leistungsdauer. Die maximale H6he dieser monatli-
chen Rentenzahlung betragt 750 EUR.

Innerhalb dieses Zeitraumes werden die Uber-
bruckungsrenten auf Leistungen aus neu oder wie-
der eintretender Berufsunfahigkeit gemaR § 2 an-
gerechnet.

6. Endet eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Be-
dingungen bereits vor Ablauf einer vereinbarten
Karenzzeit, wird keine Leistung aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung fallig. Dies teilen
wir dem Anspruchsberechtigten mit.

§ 8 Was gilt bei Aufenthalt im Ausland?
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Die arztlichen Nachweise gemalf} 8 5 und § 7 miussen
von einem innerhalb der Europaischen Union zugelas-
senen Arzt erstellt werden. Abweichungen hiervon be-
durfen der schriftlichen Vereinbarung.

§ 9 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflicht
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 oder § 7 von
Ihnen, der versicherten Person oder dem Ansprucher-
hebenden vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht erfullt
wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.
Bei %rob fahrléassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht bleiben die Anspriche aus der Berufsunfahig-
keits- Zusatzverswherun? jedoch insoweit bestehen, als
die Verletzung ohne Einflul auf die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-
wirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats, in dem die Erfullung erfolgt ist,
nach MalRigabe dieser Bedingungen zur Leistung ver-
pflichtet, jedoch friihestens nach Ablauf einer verein-
barten Karenzzeit.
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§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsneh-
mer an den Uberschissen, die jahrlich bei unserem
JahresabschluR festgestellt werden.

Grundséitze und MaRstabe fir die UberschuRRbeteiligung
der Versicherungsnehmer

1. Uberschiisse entstehen dann, wenn das Berufsun-
fahigkeitsrisiko und die Kosten sich gunstiger ent-
wickeln, als bei der Tarifkalkulation angenommen.
An diesen Uberschissen werden die Versiche-
rungsnehmer nach der Verordnung Uber die Min-
destbeitragsriuckerstattung in der Lebensversiche-
rung angemessen beteiligt.

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrégen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derje-
nigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (§8 3 der Verord-
nung uber die Mindestbeitragsr[)ckerstattung in
der Lebensversicherung), erhalten die Versiche-
rungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz, der derzeit
90 % betragt. Aus diesem Betrag werden zu-
nachst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung
der garantierten Versicherungsleistungen benotigt
werden (8 1 Absatz 2 dieser Verordnung), Die ver-
bleibenden Mittel verwenden wir fur die Uber-
schuBbeteiligung der Versicherungsnehmer.

2. Die verschiedenen Versicherungsarten tragen un-
terschiedlich zum Uberschul? bei. Wir haben des-
halb gleichartige Versicherungen in Bestandsgrup-
pen zusammengefalit. Nach engeren Gleichartig-
keitskriterien haben wir innerhalb der Bestands-
gruppen Untergruppen gebildet; diese werden Be-
standsklassen genannt. Die Verteilung des Uber-
schusses fur die Versicherungsnehmer auf die ein-
zelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in
welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beige-
tragen haben.

Grundséitze und MaRstabe fir die UberschuRRbeteiligung
Ihres Versicherungsvertrages

3. lhre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ge-
hort zu der Bestandsklasse D071 (Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherungen mit Rechnungszins
2,75 %) in der Bestandsgruppe D011 (Berufsun-
fahigkeitsversicherungen und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen)***). In Abhangigkeit von
dieser Zuordnung erhalt Ihre Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung jahrlich UberschuBanteile.
Wir veroffentlichen die Uberschuflanteilsétze in
unserem Geschaéftsbericht, den Sie bei uns an-
fordern kdnnen.

4. Solange Beitrage gezahlt werden, erhalten Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen mit laufender
Beitragszahlung bei jeder Beitragsfalligkeit
UberschuRanteile in Prozent des Tarifbeitrages
fur die vereinbarte Zahlungsweise. Risikozuschla-
ge sind in gleicher Weise am Uberschul3 beteiligt.

- Diese UberschuRanteile werden entweder lau-
fend mit den Beitrdgen verrechnet oder am Ende
eines jeden Versicherungsjahres zugeteilt und
verzinslich angesammelt.

- Abweichend davon werden bei einer Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen ei-
ner Direktversicherung gemaR § 1b Absatz 2
des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen A.Itersversorgun? (Betriebsrentengesetz)
diese UberschulRanteile am Ende eines jeden
Versicherungsjahres zugeteilt und zur Erho-
hung der Leistung aus der Hauptversicherung
verwendet.
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- Bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung im Rahmen einer Basisrentenversiche-
rung werden diese UberschuRBanteile entweder
laufend mit den Beitrdgen verrechnet oder am
Ende eines jeden Versicherungsjahres zugeteilt
und zur Erh6hung der Leistung aus der Haupt-
versicherung verwendet.

Ein Wechsel des von Ihnen gewahlten UberschuRR-
systems ist nicht méglich.

Zum Ende eines jeden Versicherungsjahres erhal-
ten beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rungen vor Eintritt des Leistungsfalles Uberschul3-
anteile in Prozent des zum Anfang des Versiche-
rungsjahres vorhandenen Deckungskapitals****).

- Diese UberschuRanteile werden verzinslich ange-
sammelt.

- Abweichend davon werden bei einer Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung im Rahmen einer Di-
rektversicherung geman § 1b Absatz 2 des Ge-
setzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung (Betriebsrentengesetz) und bei einer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rah-
men einer Basisrentenversicherung diese Uber-
schuRanteile zur Erhéhung der Leistung aus der
Hauptversicherung verwendet.

Fur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen, zu
denen Leistungen erbracht werden, gilt:

- Soweit die Versicherun?sleistung in der Beitrags-
befreiung besteht, erhalt die Versicherung zum
Ende eines jeden Versicherungsjahres Uberschul3-
anteile in Prozent des auf den Zeitpunkt der Zutei-
lung berechneten Deckungskapitals.

- Diese UberschuRanteile werden verzinslich ange-
sammelt.

- Abweichend davon werden bei einer Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung im Rahmen einer Di-
rektversicherung gemag § 1b Absatz 2 des Geset-
zes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung (Betriebsrentengesetz) und bei einer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen
einer Basisrentenversicherung diese UberschuR3-
anteile zur Erhéhung der Leistung aus der Haupt-
versicherung verwendet.

- Soweit die Versicherungsleistung in einer Renten-
zahlung besteht, erhalt die Versicherung zum Ende
eines jeden Versicherungsjahres UberschuRanteile
in Form einer Bonusrente. Diese wird in Prozent der
versicherten Rente - einschlieB3lich der Bonusrenten
der Vorjahre - bemessen. Endet der Rentenbezug
vor Ablauf der Berufsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung, so wird die Bonusrente unverandert weiter-
gefuhrt. Sie ist dann nicht mehr Uberschul3berech-
tigt. Bei erneutem Rentenbezug der Berufsunféhig-
keits-Zusatzversicherung ist die Bonusrente wieder
UiberschulRberechtigt.

Weitere Erlauterungen finden Sie im Anhang zu
diesen Bedingungen.

***) Abweichend von dieser Festlegung gehort Ihre Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung zu der Bestandsklasse 0071 (Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen im Rahmen von Kollek-
tivvertragen mit Rechnungszins 2,75%) in der Bestandsgrup-
pe der zugehdrigen Hauptversicherung, falls diese als Kollektiv-
versicherung abgeschlossen wurde.

****) Ein Deckungskapital missen wir fiir jeden Versiche-
rungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versiche-
rungsschutz gewéhrleisten zu kénnen. Die Summe aller Dek-
kungskapitale ist die Deckungsriickstellung. Deren Berechnung
erfolgt nach § 65 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und

§ 341f des Handelsgesetzbuches sowie den dazu erlassenen
Rechtsverordnungen.
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§ 11 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

1.

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, aus
der Leistungen noch nicht erbracht werden, bil-
det mit der Versicherung, zu der sie abgeschlos-
sen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit;
sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fort-
gesetzt werden. Spéatestens wenn der Versiche-
rungsschutz aus der Hauptversicherunfg endet
bzw. bei Rentenversicherungen die Aufschubzeit
ablauft, erlischt diese Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung.

Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, fur
die laufende Beitrage gezahlt werden, knnen
Sie bis funf Jahre vor Versicherungsablauf fur
sich allein kindigen.

In den letzten funf Jahren vor Versicherungsab-
lauf oder wenn fur die Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung keine Beitrage gezahlt werden,
kann sie jedoch nur zusammen mit der Haupt-
versicherung gekindigt werden.

Dies gilt auch fur die Herabsetzung der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bei Klindigung erstatten wir - soweit bereits ent-
standen - den Rickkaufswert. Abweichend davon
wird der Rickkaufswert bei einer Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung im Rahmen einer Basis-
rentenversicherung zur Erhéhung der Leistung
aus der Hauptversicherung verwendet. Der Ruck-
kaufswert wird gemaf § 176 Versicherungsver-
tragsgesetz nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik fir den Kindigungster-
min als Zeitwert lhrer Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung berechnet, wobei bei einer Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit laufender
Beitragszahlung wahrend der Beitragszahlungs-
dauer ein angemessener Abzug erfolgt, der 50 %
des Deckungskapitals betragt. Er entfallt bei Kin-
digung einer beitragsfrei gestellten Berufsunfa-
hi%keits-Zusatzversicherung. Bei einer Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung gegen Einmalbei-
trag erfolgt im Falle der Kiuindigung ein angemes-
sener Abzug, der 15 % des Deckungskapitals be-
tragt.

Eine Kindigung Ihrer Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung ist mit Nachteilen verbunden. In der An-
fangszeit Ihrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversich-
erung ist wegen der Verrechnung von Abschlu3-
kosten nach dem Zillmerverfahren (vgl. § 17 der
Allgemeinen Bedingungen fur die kapitalbildende
Lebensversicherung bzw. § 15 der Allgemeinen
Bedin?ungen fur die Rentenversicherung bzw. § 17
der Allgemeinen Bedingungen fir die Risikoversi-
cherung bzw. § 8 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Basisrentenversicherung) kein Ruckkaufs-
wert vorhanden. Auch in den Folgejahren sind
wegen der bendtigten Risikobeitrage gemessen

an den gezahlten Beitragen nur geringe oder
keine Ruckkaufswerte vorhanden.

Beitragsruckstande und alle weiteren aus dem
Vertragsverhaltnis gegen Sie bestehenden For-
derungen werden von dem Riickkaufswert abge-
setzt.

Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht
verlangen.
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Wird eine beitragspflichtige Hauptversicherung in
eine beitragsfreie Versicherung umgewandelt,
erlischt die mitversicherte Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung. Deren eventuell vorhan-
dener Ruckkaufswert wird fur die Erh6hung der
beitragsfreien Versicherungsleistung der Haupt-
versicherung verwendet.

Soll jedoch weiterhin eine beitragsfreie Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mitversichert
sein, mussen Sie uns dies bei Beantragung der
Beitragsfreistellung der Hauptversicherung mit-
teilen. Voraussetzung hierfir ist, dafd der mo-
natliche Mindestbetrag flr die Berufsunféhig-
keitsrente in Hohe von 25 EUR nicht unter-
schritten wird. Das Verhaltnis zwischen der Be-
rufsunféhigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung
in eine beitragsfreie Versicherung nicht veran-
dert, sofern nicht anders vereinbart. Die bei-
tragsfreie Berufsunféhigkeitsrente wird nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik errechnet. Der aus der Berufsunféhig-
keits-Zusatzversicherung fir die Bildung der
beitragsfreien Rente zur Verfligung stehende
Betrag ist der Ruckkaufswert (vgl. Absatz 2.),
vermindert um Beitragsrickstande und alle
weiteren aus dem Vertragsverhéltnis gegen Sie
bestehenden Forderungen.

Eine beitragsfreie Berufsunféahigkeits-Zusatzver-
sicherung kénnen Sie gemeinsam mit der Haupt-
versicherung innerhalb einer Frist von sechs Mo-
naten ab Beitragsfreistellung ohne erneute Ge-
sundheitsprifung wieder in Kraft setzen.

Statt der Mitversicherung einer beitragsfreien
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen
Sie bei Beantragung der Beitragsfreistellung der
Hauptversicherung eine selbstandige Berufsun-
fahigkeitsversicherung in Hohe des bisherigen
Versicherungsschutzes der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung und mit gleicher Versiche-
rungs- und Leistungsdauer ohne erneute Ge-
sundheitsprifung abschlieRen.

Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus
der Haupt- und den eventuell eingeschlossenen
Zusatzversicherungen erstreckt sich die Versi-
cherung der Beitragsbefreiung (Tarif BO1) nur
auf den Teil der Haupt- und eventuell einge-
schlossenen Zusatzversicherungen, fur den der
Beitrag weitergezahlt wird. Sofern nichts an-
deres vereinbart ist, reduziert sich die Berufs-
unfahigkeitsrente im gleichen Verhaltnis wie die
Hauptversicherung. Die Regelungen bzgl. Ruck-
kaufswert und Mindestrente gelten entsprechend.

Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung anerkannt oder fest-
gestellt, berechnen wir die Leistung aus der
Hauptversicherung (garantierter Ruckkaufswert,
garantierte beitragsfreie Versicherungsleistung
und Uberschul3beteiligung) so, als ob Sie den
Beitrag weiterhin unverandert gezahlt hatten.

Wird ein Leistungsanspruch wegen Berufsunfa-
higkeit angemeldet, so erfolgt die Prifung der
Leistungspflicht unbeschadet einer beantragten
Kiundigung oder Beitragsfreistellung des Vertrags.
Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden
durch Rickkauf oder Umwandlung der Hauptver-
sicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit
herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berdhrt.
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6. Abweichend von den entsprechenden Bestimmun-
gen in den Bedingungen der Hauptversicherung
(vgl. § 9 der Allgemeinen Bedingungen fur die ka-
pitalbildende Lebensversicherung oder fir die Ri-
sikoversicherung bzw. § 7 der Allgemeinen Bedin-
gungen fir die Rentenversicherung bzw. § 4 der
AII%emeinen Bedingungen fur die Basisrentenver-
sicherung) gelten fur unser Rucktrittsrecht funf

Jahre statt drei Jahre nach Abschluf? des Vertra-

ges uber diese Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-

cherung.

Bei einer Anderung oder Wiederherstellung dieser
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung beginnt die
Frist beziiglich des geénderten oder wiederherge-

stellten Teils neu zu laufen.

7. Abweichend von den entsprechenden Bestimmun-
gen in den Bedingungen der Hauptversicherung
(vgl. § 20 der Allgemeinen Bedingungen fir die ka-
pitalbildende Lebensversicherung oder fir die Ri-
sikoversicherung bzw. § 19 der Allgemeinen Be-
dingungen fur die Rentenversicherung) kénnen die
Bestimmungen Uber den Wehrdienst, die Unruhen
oder den Krieg fur die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (8 4) nicht gedndert werden.

8. Soweit in diesen Bedin?ungen nichts anderes be-
stimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen
fur die Hauptversicherung sinngemal? Anwendung.
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§ 12 Wann kann der Beitrag angepal3t werden?

Wir verzichten auf das Recht, die Beitrage gemaR
8§ 41 Versicherungsvertragsgesetz zu erhéhen oder
den Versicherungsvertrag zu kindigen, wenn die
vorvertragliche Anzeigepftlicht gemaR der Allge-
meinen Bedingungen der jeweiligen Hauptversi-
cherung ohne Verschulden des Versicherungs-
nehmers und der versicherten Person verletzt
wurde oder der anzeigepflichtige Umstand beiden
nicht bekannt war.

Wir sind berechtigt, die Beitrage auch fir bestehende
Versicherungen zu andern, wenn es zu einer nicht
nur als voribergehend anzusehenden und nicht
vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfes
gegeniber den zugrundegelegten Berechnungsgrund-
lagen kommt, die die dauernde Erfillbarkeit der Ver-
sicherungsleistungen in Frage stellen wiirde (§ 172
Versicherungsvertragsgesetz). Hierfur ist es erfor-
derlich, da ein unabhangiger Treuhander die Vor-
aussetzungen und die berichtigten Berechnungs-
grundlagen uberprift und deren Angemessenheit be-
statigt hat.

Die Beitragsanpassung wird - mit einer Frist von
einem Monat - frihestens zum Beginn des Versi-
cherungsjahres nach der Benachrichtigung des
Versicherungsnehmers wirksam.
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Anhang
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zur UberschuBbeteiligung fur die

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Informationen zur UberschuRermittlung und -beteili-
gung

Der Ihnen fur die gesamte Vertragslaufzeit zugesagte
Versicherungsschutz erfordert von uns eine vorsichti-
ge Tarifkalkulation. Wir miissen insbesondere ausrei-
chend Vorsorge treffen fur eine unguinstige Entwick-
lung der versicherten Risiken und der Kosten. Unsere
vorsichtigen Annahmen beziglich der Entwicklung der
versicherten Risiken und der Kosten fiihren zu Uber-
schiissen, an denen wir Sie beteiligen. Desweiteren
beteiligen wir Sie ggf. an den Ertragen aus den Kapi-
talanlagen.

Im Folgenden méchten wir lhnen die wichtigsten
Schritte von der Entstehung der Uberschusse bis zu
deren Verteilung auf die einzelnen Versicherungen et-
was ausfuhrlicher erlautern:

Wie entstehen Uberschiisse?

Uberschisse erzielen wir in der Regel aus dem Risi-
ko- und dem Kostenergebnis. Die Uberschusse sind
um so groBer, je weniger Versicherungsfalle eintreten
und je sparsamer wir wirtschaften. Ggf. kdnnen weite-
re Uberschisse aus dem Kapitalanlageergebnis hin-
zukommen.

- Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annah-
men Uber den Eintritt von Versicherungsfallen zugrun-
de gelegt. Dadurch wird sichergestellt, da3 die ver-
traglichen Leistungen langfristig auch dann noch er-
fullt werden kénnen, wenn sich die versicherten Risi-
ken ungiinstig entwickeln. Ist der Risikoverlauf dage-
gen in der Realitat ginstiger als kalkuliert, entstehen
Risikouberschisse.

Kostenergebnis

Ebenso haben wir auch Annahmen tber die zukinfti-
ge Kostenentwicklung getroffen. Wirtschaften wir
sparsamer als kalkuliert, entstehen Kostenuber-
schisse.

Kapitalanlageergebnis

Damit wir unsere Verpflichtungen aus den Versiche-
rungsvertragen jederzeit erfullen kdnnen, missen
wir eine Deckungsrickstellung bilden und die Mittel
in entsprechender Hohe anlegen (z. B. in festverzins-
lichen Wertpapieren, Hypotheken, Darlehen, Aktien
und Immobilien). Dies Uberwachen unser Verantwort-
licher Aktuar und unser Deckungsstock-Treuh&nder.
Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung wird
ein Zinssatz von 2,75 % zugrunde gelegt. Dies be-
deutet, daB sich die Vermogenswerte mindestens in
dieser Hohe verzinsen missen. In der Regel Uber-
steigen die Kapitalertréage diesen Mindestzins und
es entstehen Zinsuberschisse.

Wie werden die Uberschiisse ermittelt und festgestellt?

Die Uberschisse werden nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen
des Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahresabschlul3
wird von einem unabhéangigen Wirtschaftsprifer gepruft
und ist unserer Aufsichtsbehérde einzureichen.

Wie erfolgt die UberschuRbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer?

Die von uns erwirtschafteten Uberschiisse kommen
zum weitaus Uberwiegenden Teil den Versicherungs-
nehmern zugute. Der ubrige Teil wird den Ricklagen
des Unternehmens zugefuhrt. Eine Rechtsverordnung
zu § 81 c des Versicherungsaufsichtsgesetzes |legt die
Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Uber-
schussen fest. An den Uberschissen aus dem Risiko-
und dem Kostenergebnis beteiligen wir die Versiche-
rungsnehmer nach der genannten Verordnung in an-
gemessener Weise. Auerdem stehen den Versiche-
rungsnehmern nach der derzeitigen Fassung der Ver-
ordnung mindestens 90 % der Nettoertrége (Bruttoer-
trage abzlglich Aufwendungen) aus denjenigen Kapi-
talanlagen zu, die fur kinftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind. Soweit die Versicherungsneh-
mer diese Ertrage nicht Uber die oben erwahnte Min-
destverzinsung erhalten, werden die Ertrage fir die
UberschuRbeteiligung verwendet.

Da die verschiedenen Versicherungsarten in unter-
schiedlichem Umfang zum UberschuR beitragen, fassen
wir gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen
zusammen. Kriterium fur die Bildung einer solchen Be-
standsgruppe ist vor allem das versicherte Risiko. Da-
nach werden z. B. kapitalbildende Lebensversicherun-
gen mit iberwiegendem Todesfallcharakter oder Ren-
tenversicherungen jeweils eigenen Bestandsgruppen
zugeordnet. Die Verteilung des Uberschusses auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in
welchem AusmalR diese zu seiner Entstehung beigetra-
gen haben.

Den Uberschuf? fuhren wir der Rickstellung fur Bei-
tragsruckerstattung zu, soweit er nicht in Form der so-
genannten Direktgutschrift bereits unmittelbar den
uberschuliberechtigten Versicherungen gutgeschrieben
wird. Diese Rickstellung darf grundsatzlich nur fur die
UberschufRbeteiligung der Versicherungsnehmer ver-
wendet werden. Nur in Ausnahmefallen kénnen wir die
Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung im Interesse
der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung eines
Notstandes (z. B. Verlustabdeckun? heranziehen. Hier-
fur benétigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehor-
de.

Wie erfolgt die UberschuRbeteiligung Ihres Versiche-
rungsvertrages?

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen
derjenigen Bestandsgruppe, der sie angehdrt. Die Mittel
fur die UberschuBanteile werden bei der Direktgut-
schrift zu Lasten des Geschéftsjahres finanziert, anson-
sten der Rickstellung flr Beitragsriickerstattung ent-
nommen. Die Hohe der UberschulRanteilsatze wird je-
des Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt.

Die Hohe der kiinftigen UberschuRbeteiligung
kann nicht garantiert werden!

Die H6he der UberschuRRbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinfluBbar. Wichtigster EinfluRfaktor
ist dabei die Entwicklung des versicherten Risjkos und
der Kosten. Die absolute Hohe der kiinftigen Uber-
schubeteiligung kann also nicht garantiert werden.
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Anhang

§ 172 Versicherungsvertragsgesetz

()

Bietet eine Lebensversicherung Versicherungs-
schutz fiir ein Risiko, bei dem der Eintritt der
Verpflichtung des Versicherers ungewil ist, so
ist der Versicherer nur bei einer nicht nur als
voribergehend anzusehenden und nicht vor-
hersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs
gegeniber den technischen Berechnungsgrund-
lagen und der daraus errechneten Pramie be-
rechtigt, die Pramie entsprechend den berich-
tigten Berechnungsgrundlagen neu festzuset-
zen, sofern dies erforderlich erscheint, um die
dauernde Erfullbarkeit der Versicherungslei-
stung zu gewahrleisten, und sofern ein unab-
hangiger Treuh&nder die Berechnungsgrundla-
gen und sonstigen Voraussetzungen fur die An-
derung Uberpruft und deren Angemessenheit
bestatigt hat. Fur Anderungen der Bestimmun-
gen zur UberschuBbeteiligung gilt Satz 1 ent-
sprechend. Die Mitwirkung des Treuhanders
entfallt, wenn Anderungen nach den Abséatzen

1 und 2 der Genehmigung der Aufsichtsbehdorde
bedurfen.
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Auszug aus den Gesetzestexten

Ist in den Versicherungsbedingungen der Le-
bensversicherung eine Bestimmung unwirksam,
findet Absatz 1 entsprechende Anwendung,
wenn zur Fortfuhrung des Vertrages dessen Er-
ganzung notwendig ist.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, werden
Anderungen nach Absatz 1 zu Beginn des zwei-
ten Monats wirksam, der auf die Benachrichti-
gung des Versicherungsnehmers folgt. Ande-
rungen nach Absatz 2 werden zwei Wochen
nach Benachrichtigung des Versicherungsneh-
mers wirksam.



