Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung bzw.

(GKL BV.0502/BUZ.0502)

Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung

Sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir
mit unserer persénlichen Anrede grundsdtzlich
den ,Versicherungsnehmer" als denjenigen an,
der die Versicherung beantragt hat und somit
unser unmittelbarer Vertragspartner ist. Dies
gilt auch dann, falls Sie als versicherte Person
die Versicherungsbedingungen erhalten, ohne
gleichzeitig Versicherungsnehmer zu sein (z. B.
weil die Versicherung von lhrem Arbeitgeber
beantragt wurde).

Diese Tarifbestimmungen beschreiben die spe-
ziellen Regelungen der Tarife von Gerling Leben
(mit Ausnahme der integrierten Leistungen bei
Berufsunfdhigkeit). Sdmtliche Regelungen, die
vom jeweils gewdhlten Tarif unabhdngig sind
(z. B. ,Was haben Sie bei der Primienzahlung
zu beachten?"), haben wir in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fiir Sie zusammen-
gefasst.

Fiir den Versicherungsvertrag maBgebend sind
in jedem Fall die Versicherungsbedingungen,
Tarifbestimmungen und ggf. Besonderen Bedin-
gungen, die im Versicherungsvertrag vereinbart
sind und dem Versicherungsschein/Nachtrag
beiliegen.

Soweit die Tarifbestimmungen von den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen abweichen,
gelten die spezielleren Regelungen der Tarifbe-
stimmungen.

Hinweis: Sofern zwei Paragraphennummerie-
rungen angegeben sind, gilt fiir die Berufsun-
féhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) die Erste
und die selbstdndige Berufsunfdhigkeits-
Versicherung (BV) die Zweite.

Die nachfolgenden Tarifbestimmungen beste-
hen aus:

. Versicherungsumfang

§ 1 Was ist versichert?

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bestimmungen?

In welchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

§3

Il.  Versicherungsfall

§ 4 Was ist zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden,
und welche Mitwirkungspflichten bestehen?
Was gilt fiir die Nachprifung der Berufs-
unfahigkeit?

Was gilt bei einer Verletzung der Mitwir-
kungspflichten?

§5
§6

Ill.  Pramienfreistellung und Kiindigung

nur BUZ:

§ 7 Welche Méglichkeiten haben Sie bei
Zahlungsschwierigkeiten?

Immer:

§ 8 bzw. § 7 Was ist hinsichtlich der
Einstellung der Pramienzahlung zu lhrer
Versicherung zu beachten?
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§ 9 bzw. § 8 Was ist hinsichtlich der
Kindigung lhrer Versicherung zu beach-
ten?

IV. Uberschussbeteiligung

§ 10 bzw. § 9 Wie sind Sie an den Uber-
schiissen aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung beteiligt?

V. Weitere Regelungen
nur BUZ:

§ 11 Unbesetzt
§ 12 Wie ist das Verhéaltnis zur Hauptversiche-
rung?

I. Versicherungsumfang

§ 1 Was ist versichert?
Leistungen bei Berufsunfahigkeit

(1) Wird die versicherte Person wahrend der
Dauer dieser Berufsunfahigkeits-Versicherung
berufsunfahig im Sinne des § 2 dieser Tarifbe-
stimmungen, so erbringen wir folgende Ver-
sicherungsleistungen:

a) Vollstandige Befreiung von der Verpflich-
tung zur weiteren Pramienzahlung fir die
gesamte Versicherung, soweit eine solche
Verpflichtung bei Beginn des Leistungsan-
spruchs noch besteht;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente,
wenn diese mitversichert ist.
(letzter Halbsatz nur im Falle der BUZ)

Diese Rente zahlen wir jeweils zu Beginn der
im Versicherungsschein angegebenen Renten-
zahlungsabschnitte. Wenn der Rentenbeginn
nicht mit dem vereinbarten Rentenzahlungs-
abschnitt zusammenfallt, zahlen wir die erste
Rente anteilig bis zum Beginn des ndchsten
Rentenzahlungsabschnittes.

Beginn des Leistungsanspruchs

(2) Der Anspruch auf Prémienbefreiung und
Rente entsteht frithestens an dem Tag, an dem
die Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bestim-
mungen eingetreten ist.

Einfluss einer vereinbarten Karenzzeit auf
den Beginn des Leistungsanspruchs

(3) Karenzzeit ist der in Monaten vereinbarte
Zeitraum von dem Tag an, an dem die Berufs-
unfahigkeit eingetreten ist, bis zum Beginn der
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit. Sofern
eine Karenzzeit vereinbart wurde, enthalt der
Versicherungsschein einen entsprechenden
Hinweis.

Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der An-
spruch auf die Versicherungsleistungen erst
nach Ablauf der Karenzzeit, sofern die Berufs-
unfahigkeit im Sinne dieser Bestimmungen bis
dahin ununterbrochen bestanden hat und zu

diesem Zeitpunkt noch andauert. Dies gilt auch

bei einer erneuten Berufsunféhigkeit, wenn
eine zuvor bestandene Berufsunféhigkeit weg-
gefallen ist. Die Regelungen gemal § 5 finden

auch bis zum Ablauf der Karenzzeit sinngemaR
Anwendung.

Tritt nach einer beendeten Berufsunfahigkeit
auf Grund derselben medizinischen Ursache

erneut Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Be-
stimmungen ein, so werden bereits zuriickge-
legte Karenzzeiten beriicksichtigt.

Pramienzahlung bis zur Leistungsentschei-
dung

(4) Bis zur Entscheidung liber die Leistungs-
pflicht missen Sie die Prdmien in voller Héhe
weiter entrichten, wir werden jedoch die lber
den Leistungsbeginn hinaus gezahlten Pradmien
bei Anerkennung der Leistungspflicht zuriickzah-
len. Wenn Sie es wiinschen, werden wir lhnen
die noch zu zahlenden Pramien bis zur Entschei-
dung iiber unsere Leistungspflicht stunden,
wobei wir Stundungszinsen hierfir nicht erhe-
ben.

Bei einer vereinbarten Karenzzeit besteht auch
bei Anerkennung einer Berufsunféhigkeit bis
zum Ende der Karenzzeit die Verpflichtung zur
Prédmienzahlung, so dass eine Prdmienerstat-
tung oder eine Pramienstundung fiir diesen
Zeitraum nicht erfolgen kann.

Sollten wir lhren Leistungsanspruch aus anderen
Griinden als Rucktritt oder Anfechtung oder
Ausschluss gemaR § 3 Absatze 2 b) bis d) nicht
anerkennen kénnen und Sie hiergegen Rechts-
mittel einlegen, sind wir auf Wunsch bereit,
lhnen die aus einer etwaigen zinslosen Pramien-
stundung angewachsenen Pramienriickstande
und die weiter falligen Pramien zu stunden. In
diesem Fall erheben wir Stundungszinsen ab
dem Zeitpunkt unserer Leistungsentscheidung.
Die Stundung gewéhren wir bis zur unanfecht-
baren Entscheidung tiber Ihren vermeintlichen
Leistungsanspruch, ldngstens jedoch fir die
Dauer von 5 Jahren seit Zugang lhres Leistungs-
antrages bzw. ab Ende des Monats des Ablaufs
einer etwa vereinbarten Karenzzeit.

Der nachzuzahlende Betrag kann auf Wunsch
in 12 Monatsraten geleistet werden, wobei wir
dann ebenfalls Zinsen erheben.

Ende des Leistungsanspruchs

(5) Der Anspruch auf Pramienbefreiung und
Rente erlischt, wenn eine Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bestimmungen nicht mehr vorliegt
(siehe hierzu auch die Regelungen gemal § 5
iber die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit).
Der Anspruch erlischt ferner mit dem Ableben
der versicherten Person und spatestens bei
Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

§ 2 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne
dieser Bestimmungen?

Im Rahmen dieser Bestimmungen sind zwei
unterschiedliche Voraussetzungen fiir die
Berufsunfahigkeit beschrieben:

e Berufsunfahigkeit im Sinne der Absatze 1
bis 7; diese bezeichnen wir mit BU-50.
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* Berufsunfahigkeit im Sinne des Absatzes 8;
diese bezeichnen wir mit BU-75.

Berufsunfahigkeit, die voraussichtlich
wenigstens 6 Monate andauern wird

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Art,
Schwere und AusmaR einer Krankheit, einer
Kdrperverletzung oder eines Krafteverfalls nach
allgemein anerkannten medizinischen Erkennt-
nissen erwarten lassen, dass die versicherte
Person ununterbrochen wenigstens 6 Monate
mindestens zu 50 % aufBer Stande sein wird,
ihrem zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfal-
les ausgelibten Beruf - so wie er ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war -
nachzugehen.

Berufsunfahigkeit, die wenigstens 6 Monate
bestanden hat

(2) Ist die versicherte Person ununterbrochen
wenigstens 6 Monate infolge Krankheit, Kor-
perverletzung oder Kréafteverfalls mindestens
zu 50 % auBer Stande gewesen, ihrem zuletzt
bei Eintritt des Versicherungsfalles ausgeiibten
Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war - nachzugehen,
so gilt dieser Zustand von Beginn an als Be-
rufsunfahigkeit.

Was gilt nach dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben?

(3) Scheidet die versicherte Person aus dem
Berufsleben aus und werden spater Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt
es bei der Anwendung der Absétze 1 und 2
darauf an, dass die versicherte Person auBer
Stande ist, eine berufliche Tatigkeit auszuiiben,
die sie auf Grund vorhandener beruflicher
Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch Ausbil-
dung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus
dem Berufsleben und danach erworben wur-
den, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muss der
bei Ausscheiden aus dem Berufsleben bestan-
denen Lebensstellung entsprechen.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftig-
keit, die voraussichtlich wenigstens
6 Monate andauern wird

(4) Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftig-
keit liegt vor, wenn Art, Schwere und AusmaR
einer Krankheit, einer Kérperverletzung oder
eines Krafteverfalls nach allgemein anerkann-
ten medizinischen Erkenntnissen erwarten las-
sen, dass die versicherte Person ununterbro-
chen wenigstens 6 Monate im Umfange von
mindestens drei Pflegepunkten nach Absatz 6
pflegebediirftig sein wird.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftig-
keit, die wenigstens 6 Monate bestanden hat

(5) Ist die versicherte Person ununterbrochen
wenigstens 6 Monate infolge Krankheit, Kor-
perverletzung oder Krafteverfalls im Umfange
von mindestens drei Pflegepunkten nach Ab-
satz 6 pflegebediirftig gewesen, so gilt dieser
Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit
infolge Pflegebedirftigkeit.

Wann liegt eine Pflegebediirftigkeit vor und
wie wird sie bewertet?

(6) Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kdrperver-
letzung oder Kréfteverfalls so hilflos ist, dass
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sie fur die in der folgenden Punktetabelle
genannten Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in
erheblichem Umfang téglich der Hilfe einer
anderen Person bedarf und diese Hilfe auch
taglich erfolgt.

BewertungsmaRBstab fiir die Einstufung des
Pflegefalles ist die Art und der Umfang der er-
forderlichen téglichen Hilfe durch eine andere
Person. Bei der Bewertung wird die nachste-
hende Punktetabelle zu Grunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

* Fortbewegen im Zimmer: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Inanspruchnahme einer
Gehbhilfe oder eines Rollstuhls - die Unter-
stlitzung einer anderen Person fiir die Fort-
bewegung benétigt.

* Aufstehen und Zubettgehen: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person nur mit Hilfe einer anderen Person
das Bett verlassen oder in das Bett gelan-
gen kann.

e An-und Auskleiden: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Benutzung krankengerech-
ter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer
anderen Person an- oder auskleiden kann.

® Einnehmen von Mahlzeiten und

Getranken: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Benutzung krankenge-
rechter Essbestecke und TrinkgefdBe - nicht
ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann.

e \Waschen, Kimmen oder Rasieren: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person von einer anderen Person gewaschen,
gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie
selbst nicht mehr féhig ist, die dafiir erfor-
derlichen Kérperbewegungen auszufihren.

e Verrichten der Notdurft: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person die Unterstiitzung einer anderen
Person benétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein
saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme
einer Bettschiissel verrichten kann oder
weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms
bzw. der Blase, die durch die Verwendung
von Windeln oder speziellen Einlagen aus-
geglichen werden kann, liegt hinsichtlich

der Verrichtung der Notdurft keine Pflege-
bedirftigkeit vor.

Als pflegebediirftig im Umfange von mindes-
tens vier Pflegepunkten gilt die versicherte
Person auch dann,

a) wenn sie wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder

andere gefahrdet und deshalb taglicher Be-
aufsichtigung bedarf oder

b) wenn sie wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder
andere in hohem MaBe gefahrdet und des-
halb nicht ohne standige Beaufsichtigung
bei Tag und Nacht versorgt werden kann
(Bewahrung) oder

c) wenn sie dauernd bettlagerig ist und nicht
ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen
kann.

Bei der Bewertung fithren voriibergehende aku-
te Erkrankungen zu keiner hoheren Einstufung.
Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls
unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besse-
rung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhalt.

(7) Bei einer Pflegebediirftigkeit im Umfange
von weniger als drei Pflegepunkten liegt keine
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
vor. Dies schlieBt im Einzelfalle nicht aus, dass
auf Grund der gesundheitlichen Gesamtbeein-
trachtigung eine Berufsunfahigkeit nach den
Absatzen 1, 2 oder 3 besteht. Hierfiir bedarf es
aber der Nachweise geméR § 4 Absatz 1 a).

Konnen auch andere Voraussetzungen fiir die
Berufsunfahigkeit vereinbart werden?

(8) Bei Abschluss der Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung kdonnen Sie auch vereinbaren, dass
Berufsunféhigkeit bzw. Berufsunfahigkeit infol-
ge Pflegebedirftigkeit abweichend von den Ab-
sétzen 1 bis 5 unter Beibehaltung der Giiltig-
keit aller tibrigen Regelungen dieser Absatze
erst dann vorliegt, wenn die versicherte Person

a) mindestens zu 75 % auBer Stande sein wird,
ihrem zuletzt bei Eintritt des Versicherungs-
falles ausgeiibten Beruf - so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war - nachzugehen (vgl. Absatze 1,
2 oder 3) bzw.

b) im Umfange von mindestens vier Pflege-
punkten nach Absatz 6 pflegebediirftig sein
wird (vgl. Absédtze 4 und 5).

Eine Pflegebediirftigkeit im Umfange von weni-
ger als vier Pflegepunkten hétte demnach keine
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
zur Folge, was im Einzelfalle nicht ausschlieBt,
dass auf Grund der gesundheitlichen Gesamt-
beeintrachtigung eine Berufsunfahigkeit nach
dem Absatz 8 a) gegeben ist. Hierflir bedarf es
aber der Nachweise gemdall § 4 Absatz 1 a).

Sofern vereinbart wurde, dass die vorgenann-
ten Anforderungen an die Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bestimmungen maBgebend sein
sollen, ist in dem Versicherungsschein ein ent-
sprechender Hinweis enthalten.

In welchen Fillen ist der Versiche-
rungsschutz ausgeschlossen?

§3

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungs-
pflicht unabhangig davon, wie und wo es zu
der Berufsunfahigkeit gekommen ist (weltwei-
ter Versicherungsschutz).

(2) Einige Ursachen miissen jedoch vom Versi-
cherungsschutz ausgeschlossen werden, wobei
der Nachweis des Leistungsausschlusses von
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uns zu fihren ist. Wir leisten nicht, wenn die
Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegser-
eignisse oder innere Unruhen, sofern die
versicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat.

Diese Einschrankung unserer Leistungs-

pflicht gilt nicht, wenn die versicherte Per-
son in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunféhig wird, denen sie wahrend ei-
nes Aufenthaltes im Ausland ausgesetzt

und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den
strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte Person;

c) durch absichtliche Herbeifithrung von Krank-
heit oder Krafteverfall, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchten Selbstmord.

Wenn uns der Anspruchserhebende jedoch
nachweist, dass diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieRen-
den Zustand krankhafter Storung der Geis-
testatigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit
der Sie als Versicherungsnehmer vorséatzlich
die Berufsunfahigkeit der versicherten Per-
son herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen in so ungewdhnlichem MaBe gefahr-
den oder schadigen, dass es zu deren Ab-
wehr und Bekdmpfung des Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde der Bundesre-
publik Deutschland oder vergleichbarer Ein-
richtungen anderer Lander bedarf.

II. Versicherungsfall

§ 4 Was ist zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufsunfihigkeit verlangt
werden, und welche Mitwirkungs-

pflichten bestehen?

(1) Werden Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit verlangt, so ist uns von dem An-
spruchserhebenden die Berufsunféhigkeit im
Sinne des § 2 nachzuweisen. Hierfiir sind uns
unverziiglich folgende Unterlagen einzurei-
chen:

a) bei einer Berufsunfahigkeit nach § 2 Absat-
ze 1,2, 3 oder 8 a):

- eine Darstellung der Ursache fiir den
Eintritt der Berufsunfahigkeit und

- ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die
versicherte Person behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tber Ur-
sache, Beginn, Art und Verlauf der Ge-
sundheitsstorungen, deren Auswirkun-
gen auf die korperlichen, geistigen oder
seelischen Funktionen, die bisherige
bzw. voraussichtliche Dauer der Gesund-
heitsstérungen sowie tiber den Grad der
Beeintrachtigung, dem zuletzt bei Ein-
tritt des Versicherungsfalls ausgelibten
Beruf nachgehen zu kénnen, und
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- Unterlagen liber die von der versicherten
Person durch Ausbildung und Erfahrung
erworbenen beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnisse, Uber ihren Beruf, ihre Stel-
lung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfahigkeit sowie tber
die eingetretenen Verdnderungen.

b) bei einer Berufsunfahigkeit infolge Pflegebe-
durftigkeit nach § 2 Absétze 4, 5 oder 8 b):

- eine Darstellung der Ursache fiir den
Eintritt der Berufsunfahigkeit und

- ausfithrliche Berichte der Arzte, die die
versicherte Person behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tber Ur-
sache, Beginn, Art und Verlauf der Ge-
sundheitsstérungen, deren Auswirkun-
gen auf die korperlichen, geistigen oder
seelischen Funktionen, die bisherige
bzw. voraussichtliche Dauer der Gesund-
heitsstérungen sowie tiber den Umfang
der Pflegebediirftigkeit und

- eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut
ist, iber Beginn, Art, Umfang und Dauer
der bisherigen bzw. zu erwartenden
kiinftigen Pflege.

Die entstehenden Kosten fiir die Nachweise ge-
mal Absatz 1 a) bzw. 1 b) hat der Anspruchs-
erhebende zu tragen.

(2) Wir konnen auBerdem, dann allerdings auf
unsere Kosten,

- weitere Auskiinfte und Aufkldrungen sowie
notwendige weitere Nachweise

- Uber die beruflichen und wirtschaftlichen
Verhéltnisse der versicherten Person und
Uber die eingetretenen Veranderungen
sowie

- Uber Beginn, Ursache, Art, Umfang und Ver-
lauf der zur Berufsunfahigkeit bzw. zur
Pflegebediirftigkeit fithrenden Gesundheits-
stérungen und

- weitere drztliche Untersuchungen durch von
uns beauftragte Arzte

verlangen.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhauser
und sonstige Krankenanstalten sowie Alten- und
Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder
Pflege war oder sein wird, sowie Pflegeperso-
nen, andere Personenversicherer und Behdrden
zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Die befragten Personen sind von ihrer
Schweigepflicht uns gegeniiber zu befreien.

§ 5 Was gilt fiir die Nachpriifung der
Berufsunfidhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unse-
rer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit im Sinne
des § 2 nachzupriifen.

Wir kénnen auch priifen, ob die versicherte Per-
son nach dem Eintritt ihrer Berufsunfahigkeit
neue berufliche Fahigkeiten und Kenntnisse (z. B.
durch Umschulung) erworben hat. In diesem Fall
liegt eine weitere Berufsunfahigkeit im Sinne

dieser Bestimmungen nicht mehr vor, wenn alle
nachfolgenden Voraussetzungen zutreffen:

- Die versicherte Person (ibt auf der Basis
dieser neu erworbenen Fahigkeiten und
Kenntnisse auch tatsachlich eine neue be-
rufliche Tatigkeit aus.

- Die versicherte Person kann auf Grund ihrer
gesundheitlichen Verhéltnisse diese Tatig-
keit auch ausiiben.

- Diese ausgeiibte berufliche Tatigkeit ent-
spricht der Lebensstellung der versicherten
Person zum Zeitpunkt des Eintritts der Be-
rufsunfahigkeit in dem friheren Beruf.

Liegen die vorgenannten Voraussetzungen vor,
ist es unerheblich, ob die Berufsunféhigkeit in
dem friheren Beruf fortdauert.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere
Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und
einmal jahrlich umfassende Untersuchungen
der versicherten Person durch von uns zu be-
auftragende Arzte verlangen. Die Regelungen
des § 4 Absatz 2 gelten entsprechend.

(3) Liegt eine Berufsunféhigkeit im Sinne die-
ser Bestimmungen nicht mehr vor, so werden
wir unsere Leistungen einstellen. Die Einstel-
lung teilen wir dem Anspruchsberechtigten un-
ter Hinweis auf seine Rechte aus § 7 der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen (AVB) mit;
sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach
Absenden dieser Mitteilung wirksam, frithestens
jedoch zu Beginn des darauf folgenden Ren-
tenzahlungsabschnittes. Zu diesem Zeitpunkt
muss auch die Prédmienzahlung wieder aufge-
nommen werden. Ist einen Monat nach Absen-
den unserer Mitteilung keine Berufsunféhig-
keitsrente mitversichert, muss die Pramien-
zahlung zu Beginn des darauf folgenden Préa-
mienzahlungsabschnittes aufgenommen wer-
den.

(letzter Satz nur im Falle einer BUZ)

(4) Sofern eine Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bestimmungen bei Anspruchserhebung
bereits nicht mehr besteht, gelten die in Ab-
satz 3 genannten Fristen fiir die Einstellung
der Leistungen nicht. In diesem Fall bestehen
Anspriiche ldngstens fiir den Zeitraum vom
Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zum Ablauf
des Rentenzahlungsabschnittes (falls nur
Pramienbefreiung versichert ist bis zum Ablauf
des Pramienzahlungsabschnittes), in dem die
Berufsunfahigkeit weggefallen ist.
(,Klammertext” nur im Falle einer BUZ)

(5) Endet eine Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bestimmungen bereits vor Ablauf einer
vereinbarten Karenzzeit, wird keine Leistung
wegen Berufsunfahigkeit féllig. Dies teilen wir
dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf
seine Rechte aus § 7 AVB mit.

§ 6 Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder
§ 5 von lhnen, der versicherten Person oder dem
Anspruchserhebenden vorsatzlich oder grob fahr-
lassig nicht erfillt wird, sind wir von der Ver-
pflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassi-
ger Verletzung einer Mitwirkungspflicht blei-
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ben die Anspriiche auf Leistungen wegen Be-
rufsunfahigkeit jedoch insoweit bestehen, als
die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt
wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach MaBgabe dieser Bestimmungen zur Leis-
tung verpflichtet, jedoch frithestens nach Ab-
lauf einer vereinbarten Karenzzeit.

I1l. Pramienfreistellung und Kiindigung

nur bei BUZ:

§ 7 Welche Moglichkeiten haben Sie bei
Zahlungsschwierigkeiten?

Solange keine Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit anerkannt oder festgestellt worden
sind, kénnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
Ihre Versicherung gemaR § 13 AVB pramienfrei
stellen. Auf Anfrage unterbreiten wir lhnen
Vorschldge zur vollstdndigen Aufrechterhal-
tung lhres Versicherungsschutzes aus der
Berufsunfahigkeitsrente (z.B. Verrechnung
kiinftiger Pramien lhrer Versicherung mit dem
Zeitwert der Hauptversicherung).

Innerhalb von 6 Monaten haben Sie das Recht
Ihren Versicherungsschutz in der urspriinglich
vereinbarten Hohe ohne erneute Gesundheits-
prifung bei gleichzeitiger Nachzahlung der
urspriinglich vereinbarten Pramien wieder
herzustellen, sofern der Versicherungsfall aus
der Hauptversicherung bei Zugang lhrer dies-
beziiglichen Erkldrung noch nicht eingetreten
ist. Die nachzuzahlenden Pramien gelten dann
bis zum Zeitpunkt der Wiederherstellung als
gestundet; fir diesen Zeitraum erheben wir
Stundungszinsen. Die Nachzahlung kann auf
Wunsch in 12 Monatsraten erfolgen, wobei wir
dann ebenfalls Zinsen erheben.

Immer:

§8bzw.§ 7 Was ist hinsichtlich der
Einstellung der Pramienzahlung zu
Ihrer Versicherung zu beachten?

Hinweis: Sofern zwei Absatznummerierungen
angegeben sind, gilt fiir die BUZ die Erste und
die BV die Zweite.

BV:
Rechtsfolgen

(1) Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung
handelt es sich um eine Risikoversicherung, bei
der prinzipiell in jeder Versicherungsperiode
die zu entrichtenden Pramien zur Deckung der
eintretenden Versicherungsfélle und der Kos-
ten voll verbraucht werden. Daher steht eine
pramienfreie Versicherungsleistung grundsétz-
lich nicht zur Verfiigung und die Versicherung
erlischt ohne Wert.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile
zur Verfiigung stehen, erfolgt eine Pramienfrei-
stellung der Versicherung nach MaRgabe des
§ 13 AVB.

BUZ:
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(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kén-
nen Sie nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung pramienfrei stellen.

Rechtsfolgen

(2) Verlangen Sie die Pramienfreistellung lhrer
Versicherung gemaB § 13 AVB, so gilt fiir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung Folgendes:

Wir verteilen das insgesamt zur Verfligung ste-
hende reduzierte Deckungskapital zur Berech-
nung der pramienfreien Leistungen (vgl. § 13
Absatz 4 AVB) so auf die Haupt- und Zusatzver-
sicherung, dass das Verhéltnis zwischen den ver-
sicherten Leistungen durch die Umwandlung in
eine pramienfreie Versicherung nicht beriihrt
wird.

Dadurch ist es moglich, dass die Berufsunfahig-

keits-Versicherung nicht pramienfrei fortge-
fithrt werden kann, weil z. B. die pramienfreie
Berufsunfahigkeitsrente nicht den in Absatz 3
vereinbarten Mindestbetrag erreicht. In diesem
Fall endet der bisherige Versicherungsschutz
hieraus und wir verwenden das fiir die Beruf-
sunfahigkeits-Versicherung zur Verfiigung ste-
hende reduzierte Deckungskapital zur Berech-
nung der pramienfreien Leistung zur Erhdhung
der Leistung der Hauptversicherung.

Die von uns garantierten Betrdge der pramien-
freien Versicherungsleistungen kénnen Sie dem
Versicherungsschein entnehmen.

Immer:
Mindestbetrag

(3) bzw. (2) Der gemaR § 13 Absatz 1 AVB
erforderliche Mindestbetrag der versicherten
jahrlichen Berufsunféhigkeitsrente betragt
600 EUR. Bei einer teilweisen Pramienfrei-
stellung gilt dieser Mindestbetrag auch fir die
verbleibende pramienpflichtige Versicherung.

Abzug

(4) bzw. (3) Der Abzug entsprechend § 174
VVG (vgl. § 13 Absatz 4 AVB) betragt 50 %
des aus den Pramien der Berufsunfahigkeits-
Versicherung ermittelten positiven Deckungs-
kapitals zur Berechnung der pramienfreien
Leistungen (vgl. § 13 Absatz 4 AVB).

§9bzw. §8 Was ist hinsichtlich der
Kiindigung Ihrer Versicherung zu be-
achten?

Hinweis: Sofern zwei Absatznummerierungen
angegeben sind, gilt fiir die BUZ die Erste und
die BV die Zweite.

BV:

(1) Sie kénnen lhre Versicherung nur kiindigen,
solange noch keine Anspriiche anerkannt oder
festgestellt sind.

Rechtsfolgen

(2) Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung
handelt es sich um eine Risikoversicherung, bei
der prinzipiell in jeder Versicherungsperiode
die zu entrichtenden Prdmien zur Deckung der
eintretenden Versicherungsfélle und der Kos-
ten voll verbraucht werden. Daher steht ein
Riickkaufswert grundsatzlich nicht zur Verfi-
gung und die Versicherung erlischt ohne Wert.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile
zur Verfiigung stehen, erfolgt eine Auszahlung
des Riickkaufswertes nach MaBgabe des § 14
AVB.

BUZ:

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kon-
nen Sie grundsatzlich nur zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. Die alleinige
Kiindigung der Berufsunféhigkeits-Versiche-
rung ist nur unter folgenden Voraussetzungen
méglich:

- Es handelt sich um eine Versicherung mit
laufender Pramienzahlung, zu der noch
eine Verpflichtung zur Pramienzahlung
besteht, und

- die Kiindigung erfolgt spatestens fiinf
Jahre vor Ablauf der Berufsunfahigkeits-
Versicherung und aus dieser sind keine
Anspriiche anerkannt oder festgestellt.

Rechtsfolgen

(2) Kiindigen Sie die Berufunfahigkeits-
Versicherung zusammen mit der Hauptversiche-
rung gemal § 14 AVB, so gilt Folgendes:

Sind zu diesem Zeitpunkt keine Leistungen aus
der Berufsunfahigkeits-Versicherung anerkannt
oder festgestellt, so gilt:

a) Haben wir in den Tarifbestimmungen fiir die
Hauptversicherung bei Kiindigung die Zah-
lung eines Riickkaufswertes vorgesehen, so
geht der Zeitwert der Berufsunfahigkeits-
Versicherung abziiglich des Abzugs nach Ab-
satz 5 bei der Berechnung des Riickkaufswer-
tes und der ggf. nach den Tarifbestimmun-
gen der Hauptversicherung vorgesehenen zu-
satzlichen pramienfreien Leistung ein. Die
Berufsunfahigkeits-Versicherung erlischt.

o

Hat die Kiindigung fiir die Hauptversiche-
rung die Umwandlung in eine prdmienfreie
Versicherung zur Folge, so gilt dies auch fiir
die Berufsunfahigkeits-Versicherung. Es fin-
den die Regelungen des § 13 AVB und § 8
dieser Bestimmungen Anwendung.

Sind zum Zeitpunkt der Kiindigung hingegen
Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung anerkannt oder festgestellt, so
werden diese durch die Kiindigung nicht be-
rithrt. Die Leistungen aus der Hauptversiche-
rung berechnen wir so, als ob die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung nicht Bestandteil Ihrer
Versicherung waére, Sie aber die Pramie fiir die
Hauptversicherung wie vereinbart gezahlt
hatten. Sollten jedoch zu einem spéteren
Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir unsere
Leistungspflicht aus der Berufsunféhigkeits-
Versicherung entfallen, erlischt auch diese
ohne Anspruch auf die Zahlung eines Riick-
kaufswertes.

(3) Kiindigen Sie nur die Berufsunfahigkeits-
Versicherung und fiihren die Hauptversiche-
rung fort, so gilt Folgendes:

Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung han-
delt es sich um eine Risikoversicherung, bei der
prinzipiell in jeder Versicherungsperiode die zu
entrichtenden Pramien zur Deckung der eintre-
tenden Versicherungsfalle und der Kosten voll
verbraucht werden. Daher steht ein Riick-
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kaufswert aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung grundsatzlich nicht zur Verfiigung
und die Zusatzversicherung erlischt.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile
zur Verfiigung stehen, wird der Riickkaufswert
der Berufsunfahigkeits-Versicherung gemaR

§ 14 AVB bestimmt und zur Erhéhung der
Schlussgewinnbeteiligung der Hauptversiche-
rung verwendet. Ist die Hauptversicherung eine
Risikoversicherung, so zahlen wir diesen Betrag
stattdessen aus.

Immer:
Mindestbetrag bei Teilkiindigung

(4) bzw. (3) Bei einer teilweisen Kiindigung be-
tragt der nach § 14 Absatz 2 AVB erforderliche
Mindestbetrag fir die versicherte jahrliche Be-
rufsunfahigkeitsrente 600 EUR.

Abzug

(5) bzw. (4) Der Abzug entsprechend § 176
VVG (vgl. § 14 Absatz 3 AVB) betragt

- fiir Versicherungen mit jahrlicher oder
unterjahrlicher Pramienzahlung 50 % und

- fiir alle anderen Versicherungen 15 %

des positiven Zeitwerts der Berufsunfahigkeits-
Versicherung einschlieBlich des Zeitwerts des
Rentenzuwachses. Den Begriff Rentenzuwachs
finden Sie im Abschnitt ,Uberschussbeteili-
gung” erlautert.

IV. Uberschussbeteiligung

§ 10 bzw. § 9 Wie sind Sie an den
Uberschiissen aus der Berufsunfihig-
keits-Versicherung beteiligt?

Versicherungstechnische Begriffe

(1) Im § 16 AVB haben wir beschrieben, wel-
che Arten von Gewinnanteilen lhrer Versiche-
rung zugeteilt werden kdnnen (Zins-, Risiko-
und Kostengewinnanteile) und wodurch deren
Hohe beeinflusst wird. Um Ihnen oder einem
von lhnen beauftragten Sachverstandigen im
Folgenden die Gewinnentstehung und -verwen-
dung verstandlich darstellen zu kénnen, sind
zundchst einige wenige versicherungstechni-
sche Begriffe zu erklaren.

Die Risikopramie bezeichnet die Kosten fir
den aktuellen Versicherungsschutz im jeweili-
gen Versicherungsjahr. Diese wird nach den
allgemein anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik berechnet.

Die gewinnberechtigte Risikopramie bezeich-
net die Kosten fiir den Versicherungsschutz ei-
ner entsprechenden einjahrigen Versicherung.
Diese wird nach den allgemein anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik berechnet.

Die gewinnberechtigte Pramie ist die vereinbarte
Pramie fir die Berufsunféhigkeits-Versicherung
ohne Beriicksichtigung von Gewinnanteilen.

Sofern Gewinnanteile zur Erh6hung der ver-
sicherten Leistung verwendet werden und diese
Erh6hung dann auch fiir die Zukunft garantiert
ist, bezeichnen wir dies als Rentenzuwachs.
Der Rentenzuwachs wird féllig, wenn die ver-
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sicherte Leistung fallig wird. Er wird nach den
allgemein anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik berechnet.

Unter dem Deckungskapital fiir die versicher-
te Leistung verstehen wir die bis zum Beginn
des jeweiligen Versicherungsjahres aufgezins-
ten Pramien nach Abzug der Risikopramien fir
den garantierten Versicherungsschutz sowie
der Kosten fiir die Verwaltung und den Ab-
schluss lhrer Versicherung. Die Tilgung der
Abschlusskosten erfolgt dabei nach dem Zill-
merverfahren. Eine Beschreibung des Zillmer-
verfahrens und seiner wirtschaftlichen Auswir-
kungen enthédlt § 15 AVB.

Das Deckungskapital fiir den Rentenzuwachs
sind die bis zum Beginn des jeweiligen Ver-
sicherungsjahres aufgezinsten laufenden Ge-
winnanteile, die zur Bildung eines Rentenzu-
wachses verwendet wurden, abziiglich der Risi-
kopramie fir den hieraus gebildeten Versiche-
rungsschutz sowie der Kosten fiir die Verwal-
tung der Versicherung.

Gewinnentstehung

(2) In Abhangigkeit davon, ob Berufsunféhig-
keitsleistungen aus lhrer Versicherung féllig
sind oder nicht, kénnen wir lhrer Versicherung
die folgenden Gewinnanteile zuteilen:

1) Laufende Gewinnanteile, solange keine
Leistungen fallig sind

Wir kdnnen lhrer Versicherung jahrlich ei-
nen Risikogewinnanteil zuteilen, der sich
je nach der gemaR Absatz 3 gewéhlten Ge-
winnzuteilungsform in Prozent der gewinn-
berechtigten Pramie (pramienpflichtige Ver-
sicherungen mit Gewinnzuteilungsform A)
bzw. der gewinnberechtigten Risikoprdmie
(in allen anderen Féllen) bemisst. Dieser
Gewinnanteil berticksichtigt neben den Ri-
sikogewinnen auch Kosten- und bei pra-
mienpflichtigen Versicherungen zusatzlich
Zinsgewinne oder -verluste.

Wir kénnen pramienfreien Versicherungen
und Versicherungen gegen jahrliche Pra-
mien in variabler Héhe auBerdem Zinsge-
winnanteile in Prozent des Deckungskapi-
tals fiir die versicherte Leistung sowie in
Prozent des Deckungskapitals fiir den Ren-
tenzuwachs zuteilen.

(,und Versicherungen gegen jihrliche Prd-
mien in variabler Héhe" nur bei SL-Tarifen)

Laufende Gewinnanteile, solange Leistun-
gen fallig sind

Wir kénnen lhrer Versicherung einen Ge-
winnanteil zuteilen, der sich so bemisst,
dass er zur Finanzierung der im Absatz 4

beschriebenen Leistungserhéhung ausreicht.

Dieser Gewinnanteil beriicksichtigt sowohl
die Zins- als auch die Risiko- und Kosten-
gewinne oder -verluste.

I11) Schlussgewinnanteile

Wir kénnen lhrer Versicherung, sofern sie
nicht pramienfrei gestellt worden ist, einen
Schlussgewinnanteil zuteilen. Den Schluss-
gewinnanteil berechnen wir in Prozent der
technischen Pramie, deren Hohe Sie dem
Versicherungsschein entnehmen konnen.

nur bei VP-Tarifen:

Bei Versicherungen gegen jahrliche Pramien
in variabler Hohe wird der Schlussgewinn-
anteil letztmalig im Jahr des Leistungsbe-
ginns zugeteilt.

immer:
Verwendung der laufenden Gewinnanteile

(3) Die laufenden Gewinnanteile werden,
solange keine Leistungen féllig sind, entspre-
chend der im Rahmen der tariflichen Mdglich-
keiten von lhnen gewéhlten und im Versiche-
rungsschein dokumentierten Gewinnzuteilungs-
form verwendet.

Bei Ihrer Versicherung sind die folgenden
Gewinnzuteilungsformen moglich:

BUZ (auBer BUZ zu einer Risikoversicherung
(KL7, KL7PL) oder zu einer fondsgebundenen
Hauptversicherung):

a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen
die jahrlichen Risikogewinnanteile mit den
falligen Pramien. Im Falle der Pramienfrei-
stellung verwenden wir, sofern die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung pramienfrei fort-
gesetzt werden kann, danach die Gewinne
wie bei Gewinnzuteilungsform G.

b) Gewinnzuteilungsform B: Wir erh6hen bei
Eintritt des Versicherungsfalles die Berufs-
unféhigkeitsrente um einen Bonus, der in
Prozent der versicherten jahrlichen Berufs-
unfahigkeitsrente festgesetzt wird. Der Bo-
nus wird zusammen mit der versicherten
Leistung fallig.

Fuhrt eine Neufestsetzung der Gewinnan-
teile zu einer Reduzierung des Bonus, so
haben Sie - sofern noch keine Berufsunfa-
higkeit im Sinne des § 2 eingetreten ist -
das Recht, die Berufsunfahigkeitsrente ohne
erneute Gesundheitspriifung ab Beginn des
bei Auslibung dieses Rechts laufenden Ver-
sicherungsjahres zu erhéhen. Diese Erho-
hung der Berufsunfahigkeitsrente ist pra-
mienpflichtig und kann nur wahrend des
Zeitraums und in der Hohe beantragt wer-
den, in dem sich der Bonus durch die Neu-
festsetzung der Gewinnanteile reduziert
hat.

Die Risikogewinnanteile fiir die Versiche-
rung der Prdmienbefreiung werden nach
Gewinnzuteilungsform G zugeteilt.

c) Gewinnzuteilungsform G: Wir verwenden
zum Ende des Versicherungsjahres die Zins-
gewinnanteile fiir die versicherte Leistung
und die Risikogewinnanteile als zusatzliche
laufende Gewinnanteile bei der Hauptver-
sicherung.

Unabhéangig von der gewahlten Gewinnzutei-
lungsform bilden wir zum Ende des Versiche-
rungsjahres aus den Zinsgewinnanteilen fir
den Rentenzuwachs sowie bei der Gewinnzutei-
lungsform B auch aus den Zinsgewinnanteilen
fur die versicherte Leistung zusatzlich einen
Rentenzuwachs.

BV oder BUZ zu einer Risikoversicherung (KL7,
KL7PL) oder zu einer fondsgebundenen Haupt-
versicherung:
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a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen
die jéhrlichen Risikogewinnanteile mit den
falligen Pramien. Im Falle der Pramienfrei-
stellung verwenden wir, sofern die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung pramienfrei fort-
gesetzt werden kann, danach die Gewinn-
anteile wie die Zinsgewinnanteile.

(,wie die Zinsgewinnanteile” nur bei BV und
bei fondsgebundener Hauptversicherung,
bei BUZ zu einer Risikoversicherung (KL7,
KL7PL) zu ersetzen durch: ,zur Erhéhung des
Ansammlungsguthabens der Hauptversiche-
rung”)

o

Gewinnzuteilungsform B: Wir erhdhen bei
Eintritt des Versicherungsfalles die Berufs-
unfahigkeitsrente um einen Bonus, der in
Prozent der versicherten jahrlichen Berufs-
unfahigkeitsrente festgesetzt wird. Der Bo-
nus wird zusammen mit der versicherten
Leistung fallig.

Fithrt eine Neufestsetzung der Gewinnan-
teile zu einer Reduzierung des Bonus, so
haben Sie - sofern noch keine Berufsun-
fahigkeit im Sinne des § 2 eingetreten ist -
das Recht, die Berufsunfahigkeitsrente ohne
erneute Gesundheitspriifung ab Beginn des
bei Auslibung dieses Rechts laufenden Ver-
sicherungsjahres zu erhéhen. Diese Erho-
hung der Berufsunféhigkeitsrente ist pra-
mienpflichtig und kann nur wahrend des
Zeitraums und in der Héhe beantragt wer-
den, in dem sich der Bonus durch die Neu-
festsetzung der Gewinnanteile reduziert
hat.

Unabhéngig von der gewdhlten Gewinnzutei-
lungsform bilden wir zum Ende des Versiche-
rungsjahres aus den Zinsgewinnanteilen zu-
satzlich einen Rentenzuwachs.

Immer:

Gewinnverwendung bei féalligen Versiche-
rungen

(4) Wahrend der Falligkeit der Berufsunfahig-
keitsrente kénnen wir jahrlich einen Rentenzu-
wachs bilden, der in Prozent der Berufsunfa-
higkeitsrente einschlieBlich des Bonus und des
erreichten Rentenzuwachses bemessen wird.
Diese Erhdhung erfolgt erstmals zum auf den
Beginn der Berufsunféhigkeitsrente folgenden
Versicherungsstichtag (Beginn eines Versiche-
rungsjahres).

Schlussgewinnbeteiligung

BUZ (auBer BUZ zu einer Risikoversicherung
(KL7, KL7PL)):

(5) Wir bilden zum Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres aus dem Schlussgewinnanteil eine
Anwartschaft auf Schlussgewinne, die bis zu
deren Félligkeit nachtraglich gekiirzt werden
kann. Diese Anwartschaft wird bei Ablauf der
Berufsunfahigkeits-Versicherung fallig und von
uns als zuséatzlicher laufender Gewinnanteil bei
der Hauptversicherung verwendet. Bei Tod der
versicherten Person erh6ht der Zeitwert der
erreichten Anwartschaft die laufenden Gewinn-
anteile aus der Hauptversicherung.

Wird bei Tod der versicherten Person keine
Leistung aus der Hauptversicherung féllig, so
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wird der Zeitwert der erreichten Anwartschaft
ausgezahlt.

BV sowie BUZ zu einer Risikoversicherung (KL7,
KL7PL):

(5) Wir bilden zum Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres aus dem Schlussgewinnanteil eine
Anwartschaft auf Schlussgewinne, die bis zu
deren Falligkeit nachtrdglich gekiirzt werden
kann. Diese Anwartschaft wird bei Ablauf der
Berufsunfahigkeits-Versicherung fallig. Bei Tod
der versicherten Person wird der Zeitwert der
erreichten Anwartschaft ausgezahlt.

Immer:
Kosten innerhalb der Gewinnbeteiligung

(6) Die Verwaltungskosten, die bei der Berech-
nung des Rentenzuwachses beriicksichtigt
werden, betragen 0,1 % (vor Falligkeit der
Berufsunfahigkeitsrente) bzw. 2,0 % (ab Fal-
ligkeit der Berufsunfahigkeitsrente) des gebil-
deten Rentenzuwachses.

Beriicksichtigung der Uberschussbeteiligung
bei Umwandlung in eine pramienfreie Ver-
sicherung

(7) Bei Pramienfreistellung (vgl. § 13 AVB)
wird der Bonus nach der Gewinnzuteilungs-
form B auf Basis der pramienfreien Berufsun-
fahigkeitsrente neu berechnet.

BV:

Die erreichte Schlussgewinnanwartschaft bleibt
erhalten.

BUZ (auBer BUZ zu einer Risikoversicherung
(KL7, KL7PL)):

Bei der Versicherung der Pramienbefreiung
wird der Zeitwert der erreichten Schlussge-
winnanwartschaft zur Erhéhung der Schlussge-
winnbeteiligung der Hauptversicherung ver-
wendet.

BUZ zu einer Risikoversicherung (KL7, KL7PL):

Bei der Versicherung der Pramienbefreiung
wird der Zeitwert der erreichten Schlussge-
winnanwartschaft in Abhéngigkeit von der bei
der Risikoversicherung gewahlten Gewinnzutei-
lungsform verwendet. Bei der Gewinnzutei-
lungsform A erhéht er das Ansammlungsgut-
haben, bei der Gewinnzuteilungsform B wird er
ausgezahlt.

BUZ immer:

Kann bei der Versicherung einer Berufsunfa-
higkeitsrente diese pramienfrei fortgefiihrt
werden, so bleibt die erreichte Schlussgewinn-
anwartschaft erhalten. Anderenfalls wird ihr
Zeitwert wie bei der Versicherung der Pramien-
befreiung verwendet.

Immer:

Beriicksichtigung der Uberschussbeteiligung
bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

BUZ (nicht bei BUZ zu einer Risikoversicherung
(KL7, KL7PL))

(8) Bei Kiindigung erhdht sich der Riickkaufs-
wert (vgl. § 14 AVB) um den Zeitwert fiir den
Rentenzuwachs abziiglich des vereinbarten

Abzugs (siehe Abschnitt ,Pramienfreistellung
und Kiindigung"”). Der Zeitwert der erreichten

Schlussgewinnanwartschaft erhéht den Riick-
kaufswert aus der Schlussgewinnbeteiligung
der Hauptversicherung.

BV sowie BUZ zu einer Risikoversicherung (KL7,
KL7PL):

(8) Bei Kiindigung erhéht sich der Riickkaufs-
wert (vgl. § 14 AVB) um den Riickkaufswert
aus der Uberschussbeteiligung, welcher aus
dem Zeitwert fiir den Rentenzuwachs abziiglich
des vereinbarten Abzugs (siehe Abschnitt
,Pramienfreistellung und Kiindigung") sowie
dem Zeitwert der erreichten Schlussgewinnan-
wartschaft besteht.

Immer:

V. Weitere Regelungen
BUZ:

§ 11 Unbesetzt

(Anm: Die ansonsten an dieser Stelle beschrie-
benen Regelungen sind fiir die vorliegende
Versicherung nicht malSgebend, daher ist dieser
Paragraph ohne Inhalt.)

§ 12 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptver-
sicherung?

Haupt- und Zusatzversicherung bilden eine
Einheit

bei nicht fondsgebundener Hauptversicherung:

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung bildet
mit der abgeschlossenen Hauptversicherung
eine Einheit. Sofern aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung Anspriiche anerkannt oder fest-
gestellt sind, bleibt sie wahrend der Dauer der
Berufsunfahigkeit auch ohne die Hauptversi-
cherung bestehen. Anderenfalls erlischt bei
Beendigung der Hauptversicherung auch die
Berufsunfédhigkeits-Versicherung.

bei fondsgebundener Hauptversicherung:

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung bildet
mit der abgeschlossenen Hauptversicherung
eine Einheit. Sofern aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung Anspriiche anerkannt oder fest-
gestellt sind, bleibt sie wahrend der Dauer der
Berufsunfahigkeit auch ohne die Hauptversi-
cherung bestehen. Wenn nach einer Pramien-
freistellung die Hauptversicherung erlischt,
weil das Anteilguthaben infolge einer ungiins-
tiger Wertentwicklung vollstdndig aufge-
braucht ist, wird die pramienfreie Berufsunfa-
higkeits-Versicherung auch ohne die Hauptver-
sicherung langstens bis zum Ablauf der ver-
traglichen Leistungsdauer fortgefiihrt. In allen
anderen Féllen erlischt bei Beendigung der
Hauptversicherung auch die Berufsunfahig-
keits-Versicherung.

Immer:

Auswirkungen einer Pramienfreistellung oder
Kiindigung

(2) Die Auswirkungen einer Pramienfreistel-
lung oder Kiindigung auf die Berufsunfahig-
keits-Versicherung sind im Abschnitt ,Pramien-
freistellung und Kiindigung" beschrieben.
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Auswirkungen des Ablaufs der Hauptversi-
cherung

(3) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche
aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung wer-
den durch den Ablauf der Hauptversicherung
nicht bertihrt.

Auswirkungen auf die Leistungen aus der
Hauptversicherung bei anerkannter oder
festgestellter Leistungspflicht

(4) Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufs-
unfahigkeits-Versicherung anerkannt oder
festgestellt und hat bei Beginn des Leistungs-
anspruchs noch eine Verpflichtung zur weiteren
Pramienzahlung bestanden, so berechnen wir
die Uberschussbeteiligung der Hauptversiche-
rung so, als ob die Berufsunféhigkeits- Versi-
cherung nicht Bestandteil lhrer Versicherung
ware, Sie aber die Pramie fiir die Hauptversi-
cherung wie vereinbart gezahlt hatten.

Sonst:

Unbesetzt

(Anm.: Die ansonsten an dieser Stelle beschrie-

benen Regelungen sind fiir die vorliegende Ver-

sicherung nicht maBgebend; daher ist dieser
Abschnitt ohne Inhalt.)

Gerling-Konzern Lebensversicherungs-AG
Gereonshof, 50670 Kéln
Telefon (02 21) 144-1
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