Checkliste zur Selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherung

RingSBUSchutz Top nach Tarifwerk 2005

Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG

10.

Verweisungsverzicht: Gilt der Versicherte laut Bedingungen bereits als
berufsunfahig, wenn er seinen zuletzt ausgeubten Beruf nicht mehr
ausUben kann und verzichtet der Versicherer darauf, ihn auf einen
anderen Beruf zu verweisen?

Nachpriifungsverfahren: Legt der Versicherer bei der Nachpriifung der
Berufsunfahigkeit die gleichen Kriterien zu Grunde wie bei der Erstpriifung?

Prognosezeitraum: Leistet der Versicherer laut Bedingungen bereits dann,
wenn der Arzt eine Berufsunfahigkeitsdauer von ,voraussichtlich sechs
Monaten* diagnostiziert?

Ruckwirkende Anerkennung: Zahlt der Versicherer die Rente auch dann
ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, falls der Arzt in den ersten sechs Monaten
keine klare Prognose abgeben kann?

Rickwirkende Zahlung: Zahlt der Versicherer die Rente riickwirkend
(z.B. mind. bis zu drei Jahren) ab Beginn der Berufsunfahigkeit, wenn Sie
versaumt haben, ihm diese fruhzeitig (innerhalb von drei Monaten) nach
Eintritt zu melden?

Unverschuldete Obliegenheitsverletzung: Verzichtet der Versicherer
bedingungsgemaf auf die Anwendung des § 41 VVG?

Riicktritt des Versicherers: Wie lange kann der Versicherer vom Vertrag
zurlicktreten, wenn er feststellt, dass der Kunde falsche Angaben gemacht
hat?

Pflegefall:

a) Ab wie vielen Pflegepunkten zahlt der Versicherer eine
anteilige Rente?

b) Ab wann zahlt der Versicherer die volle vereinbarte
Rente?

c) Wird die Pflegebedirftigkeit an den Kriterien der
Pflegepflichtversicherung gemessen?

Beitragsstundung:

a) Stundet der Versicherer die Beitrage, solange noch nicht
geklart ist, ob er das Leiden als Berufsunfahigkeit anerkennt?

b) Gilt die Stundung automatisch?

c) Verzichtet der Versicherer darauf, Stundungszinsen zu nehmen?
d) Stundet der Versicherer unabhangig davon, ob alle Unterlagen
vorliegen?

Riickzahlung von Renten: Verzichtet der Versicherer auf Riickzahlung
der bereits gezahlten Renten, wenn er die Berufsunfahigkeit zunachst nur
befristet anerkennt und spater einen negativen Bescheid erteilt?

Verantwortlich: VOFP

Ja.

Ja.

Ja.

Ja.

Ja.

5 Jahre.

Entfallt.
Ab 3 Punkten.

Nein.

Ja.
Nein, nur auf Antrag.
Ja.

Ja.
Es werden keine be-
fristeten Aner-

kenntnisse
ausgesprochen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Befristete Anerkenntnisse: Schreibt der Versicherer in seinen Bedingungen Es werden keine be-
nachvollziehbar fest, ob er auf eine befristete Anerkennung verzichtet oder wie fristeten Aner-
haufig und fur wie lange Leistungsanerkenntnisse befristet werden kénnen? kenntnisse

Wird auf eine Nachprufung der Berufsunfahigkeit wahrend einer befristeten ausgesprochen.
Anerkennung verzichtet?

Beitragsanpassung in der SBU: Ist die Hohe der Bruttobeitrage wahrend
der Vertragslaufzeit garantiert (bedingungsgemafer Verzicht auf Anwendung

des § 172 VVG)? Nein.
Arztanordnungsklausel: Verzichtet der Versicherer auf die Ja, soweit liber die
Arztanordnungsklausel? gesetzlichen Pflichten

hinausgehend.

Nachversicherungsgarantie: Kann der Kunde spater unter bestimmten Vor-  Ja.
aussetzungen den Versicherungsschutz (die Rente) ohne erneute Ge-
sundheitsprifung erhdhen?

Ausschliisse: Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfiahigkeit verursacht ist durch:

¢ innere Unruhen, wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

¢ unmittelbare oder mittelbare Beteiligung an kriegerischen Ereignissen. Wir werden jedoch
leisten, wenn die Berufsunfiahigkeit wahrend eines Aufenthalts der versicherten Person
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland verursacht wurde und sie an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war;

¢ unmittelbare oder mittelbare Folgen eines nicht als Kriegsereignis gewiirdigten terroristischen
Angriffes, der mittels vorsatzlichen Einsatzes oder vorsitzlichen Freisetzens von atomaren,
biologischen oder chemischen Stoffen oder von anderen als Waffe eingesetzten Mitteln mit
ahnlichem Gefahrdungspotential ( Sprengstoffe, Flugzeuge, 0.4.) gefiihrt wird und der darauf
ausgerichtet ist, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu geféahrden.

o vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch
die versicherte Person;

e absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

o eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vorsitzlich die Be-
rufsunfahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

e Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen in
so ungewohnlichem MaRe gefihrden oder schéddigen, dass es zu deren Abwehr und
Bekampfung den Einsatz der Katastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik Deutschland
oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf.

Geltungsbereich:

a) Gilt der Versicherungsschutz weltweit, europaweit oder
lediglich fiir das Gebiet der Bundesrepublik? Weltweit.
b) Welche zeitliche Befristung gilt fiir den unter a) Bis zum Ablauf des
angegebenen Schutz? Vertrages.
c) Gilt der Versicherungsschutz auch dann, wenn der
Wohnsitz fir langere Zeit ins aullereuropaische
Ausland verlegt wird? Ja.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

d) Gelten besondere Bestimmungen, falls Sie im Ausland
berufsunfahig werden?

Wenn ja, welche ?

Besonderheiten: Welche Sonderleistungen bietet der Versicherer ohne
zuséatzlichen Beitrag bei Eintritt oder Ende der Berufsunfahigkeit?

a) Soforthilfe
b) Ubergangsleistung

c) Wiedereingliederungshilfe

d) Sonstiges

Invaliditatsgrad: Kénnen Sie statt der Pauschalregelung auch eine
Staffelregelung abschlie3en, die schon ab 25 oder 33,3 Prozent

Invaliditat anteilig zahlt?

Berufsklausel: Bietet das Angebot fur lhre Tatigkeit eine Berufsklausel
wie beispielsweise flr Arzte oder Anwalte?

Karenzzeiten: Bietet das Vertragsangebot die Mdglichkeit, Karenzzeiten

Zu vereinbaren?

Dynamik: Ist es mdglich, den Vertrag mit einer Dynamik auszustatten, um
so dem Inflationsrisiko zu begegnen?

Umwandlung: Kann ein Vertrag — bestehend aus Risikolebensversicherung
plus BUZ — auf Wunsch spater in eine Kapitallebensversicherung plus BUZ

umgewandelt werden.

Anzeigepflicht: Verzichtet der Versicherer darauf, dass Sie ihm nach
Vertragsabschluss einen Berufswechsel oder ein erhdhtes Risiko anzeigen
mussen, zum Beispiel wenn Sie neuerdings eine geféahrliche Sportart

ausitben?

Produktflexibilitédt: Bietet Ihnen der Versicherer die Mdglichkeit, den
Versicherungsschutz an veranderte Lebenssituationen anzupassen, ohne

diesen zu verlieren?

Laufzeit: Kann die max. Vertragslaufzeit (vor allem die Leistungsdauer)
der Berufsunfahigkeitsversicherung so gewahlt werden, dass eine
BU-Rentenzahlung nahtlos an die Altersrente anschlielen wirde?

Nein.

Nein.

Nein.

Ja, in Hohe von 6
Monatsrenten,
max.10.000 €
Nein.

Nein.

Wegen des abstrakten
Verweisungsverzichtes
nicht notwendig.

Ja.

Nein.

Entfallt.

Ja.

Ja.

Bis 65 Jahre.
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