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Was versteht man unter...?

Berufsunfahigkeit?

Berufsunfahigkeit bedeutet, dass man auf Grund
einer gesundheitlichen Leistungseinschrankung auf
ldngere Zeit, moglicherweise auch dauerhaft, nicht
mehr imstande ist, seinem Beruf oder einer ande-
ren vergleichbaren Erwerbstétigkeit nachzugehen.

Wir zahlen bereits ab einer Berufsunfahigkeit von
nur 50% die volle Rente. Und dies wenn die
Prognose ,voraussichtlich mindestens 6 Monate
ununterbrochen” lautet - auch bei krankheitsbe-
dingtem Approbationsverlust (Berufsverbot).

Erwerbsunfahigkeit?

Erwerbsunfdhigkeit bedeutet, dass man dauerhaft
nicht mehr imstande ist, irgendeiner relevanten
Erwerbstdtigkeit nachzugehen.

Jeder Erwerbsunféhige ist gleichzeitig auch
berufsunfahig, nicht jedoch umgekehrt.

Abstrakte
Verweisung?

Unter der abstrakten Verweisung versteht man die
Verweisung auf einen nicht ausgelibten Beruf, den
der Arzt aufgrund seiner verbliebenen Fahigkeiten
noch austiben kénnte und der seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Es spielt keine Rolle, ob der Arzt tatsachlich in dem
Verweisungsberuf eine Arbeitsstelle findet oder ob
er diese Tétigkeit ausiiben mochte.

Wir verzichten auf die abstrakte Verweisung,
das heiBt wir verweisen z.B. auch nicht auf
eine mogliche Gutachtertatigkeit.

Auch wihrend eines Erziehungsurlaubes oder
Arbeitslosigkeit bleibt die zuletzt ausgeiibte
arztliche Tatigkeit versichert.

Konkrete
Verweisung?

Eine konkrete Verweisung kann nur auf eine
zumutbare (Restleistungsvermégen/Kenntnisse
und Féhigkeiten/Lebensstellung) Tatigkeit erfol-
gen, wenn diese bereits durch den Arzt tatsach-
lich ausgelibt wird.

Wir verzichten nicht auf die konkrete Verwei-
sung, d.h. wenn zum Beispiel ein Chirurg unter
Wahrung seiner Lebensstellung hauptberuflich
an einer Universitdt lehrt, konnen wir ihn konkret
auf diese Tatigkeit verweisen.

Vorvertragliche
Anzeigepflicht?

Alle im Versicherungsantrag gestellten Fragen,
insbesondere zu den Gesundheitsangaben, ms-
sen vollstdndig und wahrheitsgemdf beantwortet
werden, da der Versicherer ansonsten den Versi-
cherungsschutz verweigern kann. Sollte nach
Vertragsabschluss (z.B. im Leistungsfall) bekannt
werden, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht

verletzt worden ist, so kann der Versicherer vom
Vertrag zurlicktreten.

Das Riicktrittsrecht ist bei uns auf 5 Jahre be-
grenzt. Zudem verzichten wir auf eine Beitragser-
héhung oder Kiindigung des Vertrages, wenn die
vorvertragliche Anzeigepflicht schuldlos verletzt
wurde.

Formen der Berufs-
unfahigkeitsversiche-
rung?

Die Berufsunféhigkeitsversicherung kann als selb-
standige Versicherung (BV) oder als Zusatzversi-

cherung (BUZ) in Kombination mit einer Kapitalle-
bensversicherung, einer Risikolebensversicherung

oder mit einer Rentenversicherung abgeschlossen
werden.

Wir bieten besonders giinstige Pramien bei der
Absicherung mit einer Zusatzversicherung.

Nachversicherung?

Bei erneuter Risikoprtfung kann eine Berufsunfa-
higkeitsversicherung jederzeit erhdht werden.
Wird bereits bei VertragsschlieBung eine Dyna-
mik, eine Nachversicherungsgarantie oder eine

Erhéhungsoption vereinbart, verzichten wir in-
soweit auf weitere Gesundheitspriifungen.

Bei zwischenzeitlicher Anderung der Fachrichtung
gilt bei diesen Erhéhungen sogar die eventuell bei
Vertragsabschluss giinstigere Berufsklasse.

Nachversicherungs-
garantie?

Mit der Nachversicherungsgarantie kann bei
finanziellem Nachweis zu bestimmten privaten
oder beruflichen Ereignissen im Leben des Versi-
cherungsnehmers (z.B. Heirat, Geburt eines Kin-
des, Immobilienerwerb) eine Erhdhung der Versi-
cherungsleistung ohne erneute Gesundheitsprii-
fung erfolgen.

Bei uns gelten als solche Ereignisse unter anderem
auch der Erwerb der Facharztanerkennung, die
Praxisgriindung oder auch die rechnungsméRige
Senkung der Rente aus dem Versorgungswerk.
Der Arzt kann seine Monatsrente bis zu 1.000 €
erhéhen. Die Nachversicherungsgarantie gilt auch
fur Vertrage mit Dynamik.

Erh6hungsoption?

Mit der Erhdhungsoption kann der Arzt bei finan-
ziellem Nachweis seine Versicherungsleistung
unabhingig von bestimmten Ereignissen ohne
erneute Gesundheitspriifung anheben.

Bis zum 35. Lebensjahr kann der Arzt seine Mo-
natsrente bis auf 4.000 € anheben. Danach kann
er bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres die
Leistungen verdoppeln (max. 4.000 €).

Dynamik?

Um die Rente dem durch die Inflation und die
Gehaltsentwicklung steigenden Absicherungsbe-
darf anpassen zu kdnnen, sollte eine Dynamik
vereinbart werden.

Bei uns haben Sie die Wahl zwischen einer
Dynamik vor Rentenbezug (im Rahmen einer
BUZ) und/oder einer Dynamik im Rentenbezug.

Nachmeldepflicht?

Bei Gefahrerh6hungen zwischen Antragsstellung
und Vertragsabschluss wie z.B. Berufswechsel
oder Aufnahme einer geféhrlichen Sportart,

kann der Versicherer verlangen, dass ihm dies
angezeigt wird.
Wir verzichten auf diese Nachmeldepflicht.
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Berufsklasse?

Die Hohe des Beitrages richtet sich nach dem
Risiko. Die Versicherungsnehmer werden hierzu
in (im Regelfall) vier Berufsklassen eingestuft.
Den glinstigsten Beitrag erhalten Berufe der Be-
rufsklasse 1. Kérperlich tdtige Berufe sind

groRteils in den Berufsklassen 3 und 4.

Wir bieten fir alle Humanmediziner (mit wenigen
Ausnahmen) die spezielle Berufsklasse 1 A.

Die Beitrage hierfiir sind deutlich giinstiger, als
die der Berufsklasse 1.

Karenzzeit?

Ist der Arzt nicht sofort auf die Berufsunfahig-
keitsrente angewiesen, so kann eine Karenzzeit
vereinbart werden. Bei Abschluss einer BUZ sind
Sie bereits wahrend des Laufs der Karenzzeit von
den Beitrdgen zu der Hauptversicherung befreit.

Die Karenzzeit beginnt mit Ablauf des Monats, in
dem die Berufsunfdhigkeit eingetreten ist.

Bei uns haben Sie die Wahl zwischen einer 6-,
12-, 18-, 24- oder 36-monatigen Karenzzeit, die
entsprechend den Beitrag reduziert.

Ubergangshilfe?

Ist eine Ubergangshilfe vereinbart, so erhélt der
Arzt im Falle einer voraussichtlich oder tatsdchlich
mindestens 3-jdhrigen Berufsunféhigkeit zusatz-
lich zu seiner Rente eine einmalige Zahlung in

Hohe der zuvor festgelegten Summe.
Diese betragt bei uns grundsatzlich eine Jahres-
rente, maximal jedoch 10.000 €.

Wiedereingliede-

Bei Vereinbarung einer Wiedereingliederungshilfe

3 Jahre andauernden Berufsunfdhigkeit bekom-

rungshilfe? bezahlt der Versicherer einen zuvor festgelegten men hat und diese im Rahmen der Nachpriifung
Betrag, wenn der Arzt Leistungen auf Grund eingestellt werden.
einer voraussichtlich oder tatsachlich mindestens Diese betragt bei uns grundsatzlich eine Jahres-
rente.
Uberschussbeteili- Uberschiisse bei Berufsunfahigkeitsversicherun- Die Hohe der Uberschisse ist nicht garantiert.
gung? gen entstehen in erster Linie dadurch, dass weni-  Die Uberschussanteile werden direkt mit den

ger Félle von Berufsunfahigkeit eintreten als bei
der urspriinglichen Beitragskalkulation ange-
nommen wurde und durch eine rationelle Verwal-
tung beim Versicherungsunternehmen. Von die-
sen Uberschiissen erhalten die Versicherten min-
desten 90%.

Beitrdgen verrechnet oder als Schlusstiberschuss-
anteil am Ende der Laufzeit fallig.

Wir bieten lhnen besonders giinstige Beitriage,
da wir die Uberschiisse direkt mit lhren Beitri-
gen verrechnen.

Geltungsbereich?

Der Geltungsbereich des Versicherungsschutzes
kann von unterschiedlicher geografischer Reich-
weite sein. Dies ist besonders relevant bei geplan-
ten Auslandsaufenthalten, aber auch fiir den Fall
eines Umzuges flr einen ldngeren Zeitraum oder
auf Dauer.

Wir bieten lhnen weltweiten Versicherungs-
schutz ohne zeitliche Einschrankung.

Wir kénnen lediglich verlangen, dass im Leis-
tungsfall die erforderlichen &rztlichen Untersu-
chungen in Deutschland durchgefiihrt werden.

Arztanordnungs-
klausel?

Die Arztanordnungsklausel rdumt dem Versiche-
rer das Recht ein, vom Versicherten zu verlangen,
Behandlungen zur Wiederherstellung der Berufs-
fahigkeit durchzufiihren.

Wir verzichten auf die Arztanordnungsklausel
und weisen lediglich auf die —unabhéngig von
unserem Hinweis- bestehende gesetzliche Scha-
densminderungspflicht hin.

Automatische
Anerkennung?

Versicherer knlipfen die Anerkennung einer Be-
rufsunfdhigkeit an unterschiedliche Vorrausset-
zungen. Zum Beispiel, dass der Versicherungs-
nehmer eine voraussichtlich dauernde Berufsun-
fahigkeit durch &rztliche Atteste nachweisen
muss.

Wir erkennen die Berufsunfahigkeit automatisch
an, wenn diese vom Arztlichen Versorgungswerk
anerkannt wurde. Auch leisten wir automatisch
die volle Rente bereits ab 2 Pflegepunkten (be-
zogen auf bestimmte Verrichtungen).

Riickwirkende
Anerkennung?

Der Versicherer zahlt die vereinbarte Rente auch
dann ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, falls der
Arzt in der ersten Zeit keine Prognose zur voraus-
sichtlichen Dauer abgeben kann.

Bei uns liegt eine Berufsunfahigkeit riickwirkend
ab Beginn des jeweiligen 6-monatigen Zeitraumes
vor, d.h. wir leisten mit Ablauf des Monats, in dem
die Berufsunfdhigkeit eingetreten ist.

Riickwirkende

Der Versicherer zahlt die Rente riickwirkend (z.B.

friihzeitig (innerhalb von drei Monaten) nach Ein-

Zahlung? mindestens bis zu drei Jahren) ab Beginn der tritt zu melden.
Berufsunfahigkeit, wenn es der Versicherungs- Wir haben dies ohne zeitliche Begrenzung in
nehmer versaumt hat, dem Unternehmen diese unseren Bedingungen geregelt.
Stundung der Wéhrend der Versicherer die Leistungspflicht Berufsunfahigkeitsversicherung nicht mehr aufbrin-
Beitrage? prift und der Versicherte in diesem Zeitraum tiber ~ gen kann.
kein Einkommen mehr verfiigt, kann es Wir stunden Ihnen die Beitrige wihrend der
sein, dass der Arzt dadurch die Beitrdge fiir seine  Leistungspriifung zinslos.
Rating? Hierbei handelt es sich um die Beurteilung der

Qualitat eines Versicherungsprodukts anhand von
grindlichen Analysen der Versicherungsbedin-
gungen und Antrdge. Dabei steht der tatsachliche
Nutzen fur den Verbraucher im Vordergrund.

Die Sicherheit des Versicherers wird anhand sei-
ner Bilanzen mit branchenweit anerkannten Ver-
fahren analysiert und bewertet.
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