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§1

Wann liegt
Berufsunfahigkeit
im Sinn dieser
Versicherung vor?

(1) Die versicherte Person ist berufsunféhig, wenn sie &rzt-
lich nachweist, dass sie zu mindestens 50% aulRer Stande
ist,

- infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls,

- lhren zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls ausgetib-
ten Beruf in seiner Ausgestaltung wie in gesunden Tagen
und eine andere Tatigkeit (Verweisungstatigkeit) auszu-
uben, die auf Grund ihrer Aushildung und Erfahrung aus-
getibt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht oder sie als Betriebsinhaber bzw. Selbstandi-
ger nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebs
bzw. ihrer Praxis keine entsprechende Tatigkeit austiben
konnte (vgl. Abs. 3)

- und dieser Zustand voraussichtlich 6 Monate ununter-
brochen andauern wird oder seit 6 Monaten ununter-
brochen besteht.

Eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende Tétig-

keit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse und Féhig-

keiten erfordern und auch hinsichtlich Vergtitung und

Wertschatzung nicht splrbar unter das Niveau des bis-

lang ausgelibten Berufs absinken.

Berufsunfahigkeit liegt riickwirkend ab Beginn des jewei-

ligen 6-monatigen Zeitraums vor.

(2) Abweichend hiervon gilt die versicherte Person, wenn

bei ihr die medizinischen Voraussetzungen des Abs. 1 vor-

liegen, bereits dann als berufsunfahig, wenn sie zumindest
das 50. Lebensjahr vollendet hat und sie eine Verwei-
sungstatigkeit (vgl. Abs. 1) nicht konkret austibt. Wir wer-
den -unter diesen Voraussetzungen- nicht priifen, ob die
versicherte Person eine Verweisungstatigkeit ausiiben
kann.

(3) Kann der Betriebsinhaber bzw. Selbstandige nach er-

folgter betrieblicher Umorganisation weiterhin ohne Be-

eintrachtigung der bisherigen Lebensstellung tétig sein
und ist die Umorganisation zumutbar (wenn sie weder
einen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert, noch zu einer
auf Dauer ins Gewicht fallenden EinkommenseinbuRRe
flihrt), so ist eine Berufsunfahigkeit in der zuletzt ausge-

Ubten Tatigkeit nicht gegeben.

(4) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben

aus und werden innerhalb von 3 Jahren Leistungen we-

gen Berufsunfahigkeit beantragt, ist bei der Anwendung
der Absatze 1 und 2 der zuletzt konkret ausgelbte Beruf
und die hiervon ausgehende Lebensstellung Grundlage
der Leistungsprifung.

Werden zu einem spateren Zeitpunkt Leistungen wegen

Berufsunfahigkeit beantragt, kommt es bei der Anwen-

dung der Absatze 1 und 2 darauf an, dass die versicher-

te Person ausserstande ist eine Tatigkeit auszutiben, die

auf Grund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeubt wer-

den kann und der aktuellen Lebensstellung entspricht.

Neu erworbene berufliche Fahigkeiten sind zu berticksich-

tigen.

(5) Berufsunfahigkeit liegt auch vor, solange die versicher-

te Person nach den Bestimmungen der gesetzlichen Ren-

tenversicherung in Deutschland ausschlieBlich infolge ih-

res Gesundheitszustands als vollstandig und dauerhaft

berufsunfahig oder erwerbsgemindert gilt und deswegen

eine Berufsunféhigkeits- oder Erwerbsminderungsrente

erhélt.

(6) Die versicherte Person gilt als berufsunféhig infolge

arztlich nachzuweisender Pflegebediirftigkeit, wenn sie

infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls so

hilflos ist, dass sie taglich -auch bei Einsatz technischer

und medizinischer Hilfsmittel- in erheblichem Umfang der

Hilfe einer anderen Person fiir mindestens 2 der nachfol-

gend genannten Verrichtungen bedarf:

a) beim Fortbewegen im Zimmer,

b) beim Aufstehen und Zu-Bett-Gehen,

c) beim An- und Auskleiden,

d) beim Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken,

€) beim Waschen, Kdmmen oder Rasieren oder

f) beim Verrichten der Notdurft

und dieser Zustand seit 6 Monaten ununterbrochen be-

steht. Pflegebediirftigkeit liegt riickwirkend ab Beginn des

6-monatigen Zeitraums vor.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit liegt ferner

vor, wenn drztlich nachgewiesen ist, dass die versicherte

Person

- wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Be-
hinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb stén-
diger Beaufsichtigung bei Tag und Nacht bedarf oder

- dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person aufstehen kann.

Besserungen fiihren nur dann zu einer veranderten Beur-

teilung, wenn sie langer als 3 Monate andauern.

(7) Liegt im Sinn dieser Versicherung Berufsunfahigkeit

vor, so durfen wir nachpriifen, ob deren Voraussetzungen

fortdauern. Dies gilt auch firr zeitlich begrenzte Aner-

kenntnisse nach § 6 Abs. 2. Insbesondere kénnen wir er-

neut prifen, ob die versicherte Person eine Verweisungs-

tatigkeit (vgl. Abs. 1) austiben kann. Neu erworbene be-

rufliche Fahigkeiten sind zu beriicksichtigen.

Ergibt das Nachpriifungsverfahren (vgl. § 8), dass die

Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, so liegt keine

Berufsunfahigkeit mehr vor.
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§2

Welche Leistungen
erbringen wir bei
bedingungsgemater
Berufsunféhigkeit?

(1) Wird die versicherte Person wéhrend der Versiche-
rungsdauer (der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht) berufsunféhig, so erbringen wir fir
die Dauer dieser Berufsunfahigkeit, Iangstens fir die Leis-
tungsdauer (der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf langstens

Leistung erbracht wird), folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir
fallig werdende Beitrage der Hauptversicherung und ein-
geschlossener Zusatzversicherungen;

b) eine monatlich im Voraus zu zahlende Berufsunfahig-
keitsrente, wenn diese mitversichert ist.

(2) Anspriiche aus der BUZ kdnnen Sie nicht abtreten
oder verpfénden.

(3) Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht sind die

Beitrage in voller Hohe weiter zu entrichten. Wir werden
diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zurlick-
zahlen. Auf Wunsch werden wir bis zur endguiltigen Ent-
scheidung tiber unsere Leistungspflicht féllig werdende
Beitrage zinslos stunden.

Die gestundeten Beitrage sind zinsfrei nachzuzahlen,
wenn nach der endgiltigen Entscheidung lhr Leistungs-
anspruch unbegriindet ist. Auf lhren Wunsch kénnen die
gestundeten Beitrage durch eine Verrechnung mit dem
Deckungskapital oder durch eine Vertragsanderung ge-
tilgt werden. Sollte dies tariflich nicht mdglich sein, so
konnen Sie die gestundeten Beitrdge in 12 Monatsraten
zinsfrei nachzahlen.

(4) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

§3

Wann entsteht der
Anspruch auf die
Versicherungs-
leistungen?

Welche Bedeutung
hat eine vereinbarte
Karenzzeit?

(1) Der Leistungsanspruch entsteht, wenn keine Karenz-
zeit vereinbart ist, mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Karenzzeit

(2) @) Haben Sie zu Ihrem Vertrag eine Karenzzeit verein-
bart, so beginnt diese mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

b) Der Anspruch auf Rente entsteht bei Vereinbarung
einer Karenzzeit mit Ablauf des Monats, in dem die

Karenzzeit endet, wenn die Berufsunféhigkeit bei deren
Ablauf noch ununterbrochen andauert.

Die Beitragszahlungspflicht entféllt jedoch bereits ab Be-
ginn der Karenzzeit, solange bedingungsgemaRie Berufs-
unféhigkeit vorliegt.

¢) Endet die bedingungsgeméaRe Berufsunfahigkeit wah-
rend der Karenzzeit und tritt innerhalb von 24 Monaten
danach erneut Berufsunfahigkeit auf Grund derselben
Ursache ein, so werden bereits zurlickgelegte volle Ka-
lendermonate der Karenzzeit angerechnet.

§4

In welchen Féllen
besteht kein Anspruch
auf Versicherungslei-
stungen?

(1) Ein Anspruch auf Versicherungsleistungen besteht
nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat. Wir leisten je-
doch, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht wurde durch
kriegerische Ereignisse, denen die versicherte Person wah-
rend eines Aufenthalts ausserhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war;

b) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die ver-
sicherte Person. Fahrlassige VerstoRe (z. B. im StralBen-
verkehr) sind davon nicht betroffen;

c) durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit oder
Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttdtung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieRenden Zustand krankhafter Storung der Geis-
testétigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit
der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder

die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden
oder schadigen, dass es zu deren Abwehr und Bekamp-
fung des Einsatzes der Katastrophenschutzbehdrde der
Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrich-
tungen anderer Lander bedarf.

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsétzlichen Frei-
setzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf ge-
richtet sind, das Leben einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Verénderung
des Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen Berech-
nungsgrundlagen flihrt, so dass die Erflillbarkeit der zuge-
sagten Versicherungsleistungen nicht mehr gewahrleistet
ist und dies von einem unabhéngigen Treuhénder gutach-
terlich bestatigt wird. Absatz 1 a) bleibt unberiihrt.

(2) Bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
oder bei arglistiger Tauschung kann der Anspruch auf
Versicherungsleistungen entfallen. Die Regelungen zur
vorvertraglichen Anzeigepflicht und zum Riicktritts- und
Anfechtungsrecht des Versicherers finden Sie in "Teil C
Bedingungen fiir Lebensversicherungen mit Gesundheits-
prifung" Ihrer Hauptversicherung.

§5

Welche Mitwirkungs-
pflichten sind zu
beachten, wenn Versi-
cherungsleistungen
verlangt werden?

(1) Werden Leistungen geltend gemacht, so ist unverzig-
lich vom Antragsteller der Eintritt der Berufsunféhigkeit
anhand folgender Unterlagen nachzuweisen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit; )

b) ausflihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Per-
son gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, iber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und vor-
aussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber dessen Aus-
wirkungen auf die Berufsfahigkeit oder Uber Art, Dauer
und Umfang der Pflegebediirftigkeit;

¢) Unterlagen Gber den Beruf der versicherten Person, de-
ren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen Verénde-
rungen;

d) im Fall von § 1 Abs. 5 neben einem Arzthericht uber
das Leiden eine beglaubigte Abschrift des vollstandigen
Rentenbescheids der gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat die ansprucherhe-
bende Person zu tragen.

(2) Wir kdnnen auRerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere &rztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch

Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen - verlangen. )

Die versicherte Person hat Arzte, Heilkundige, Kranken-
hduser und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime,
bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein
wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer
und Behdrden sowie wegen des Berufs auch den Arbeit-
geber zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu er-
teilen. Halt sich die versicherte Person im Ausland auf,
konnen wir verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen
Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland
durchgefiihrt werden. In diesem Fall tibernehmen wir die
Untersuchungskosten, nicht jedoch die Reise- und
Aufenthaltskosten.

(3) Bei dem Anspruch auf Versicherungsleistungen ist die
gesetzliche Schadensminderungspflicht von der versicher-
ten Person zu beachten. Arztliche Malnahmen - die der
Besserung der gesundheitlichen Verhaltnisse dienen -
sind daher, soweit diese im Einzelfall zumutbar sind, wie
z.B. die Verordnung einer Di&t, Suchtentzug, die Verwen-
dung von Seh- oder Horhilfen, von orthopédischen Hilfen
oder von anderen medizin-technischen Heil- und Hilfs-
mitteln, etc., zu befolgen bzw. zu dulden.
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§6

Wie informieren wir Sie
Uber die Leistungsprii-
fung und wann entschei-
den wir Uber den An-
spruch auf Versiche-
rungsleistung?

Welche Fristen gelten?

(1) Waéhrend der Priifung lhres Anspruchs auf Leistung
aus der BUZ werden wir Sie jeweils innerhalb von 3 Wo-
chen nach Eingang von Unterlagen gemaR § 5 Gber er-
forderliche weitere Priifungsschritte bzw. fehlende Unter-
lagen informieren.

(2) Liegen uns alle fur unsere Leistungsentscheidung
erforderlichen Unterlagen gemaR § 5 vor, so entscheiden
wir innerhalb von 3 Wochen ob und fiir welchen Zeitraum
wir leisten.

(3) Wir kdnnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zurtickstellung der Frage aussprechen, ob die

versicherte Person eine Verweisungstétigkeit (vgl. § 1
Abs.1) ausiiben kann.

(4) Wenn die ansprucherhebende Person mit dieser Ent-
scheidung nicht einverstanden ist, kann sie innerhalb von
6 Monaten nach deren Zugang ihre Anspriiche gerichtlich
geltend machen.

(5) Lasst die ansprucherhebende Person die 6-monatige
Frist verstreichen, ohne dass sie ihre Anspriiche gerichtlich
geltend gemacht hat, sind weitergehende Ansprliche, als
von uns festgestellt, ausgeschlossen.

§7

Wann endet der An-
spruch auf die Versi-
cherungsleistungen?

Der Leistungsanspruch erlischt, wenn seitens der versi-
cherten Person eine Berufsunfahigkeit im Sinn dieser
Bedingungen (vgl. § 1 Abs. 1 - 6 ) nicht mehr vorliegt.

Ferner erlischt der Anspruch, wenn die versicherte Person
stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

§8

Was gilt fir die
Nachprufung der
Berufsunféhigkeit?

(1) Im Nachprtifungsverfahren kénnen wir untersuchen,
ob die Voraussetzungen der bedingungsgemaRen Berufs-
unféhigkeit auch weiterhin vorliegen.

(2) Zur Nachpriifung kdnnen wir auf unsere Kosten jeder-
zeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfas-
sende Untersuchungen der versicherten Person durch

von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestim-
mungen des § 5 gelten entsprechend.

(3) Anderungen der Umsténde, die zur bedingungsgemas-
sen Berufsunféhigkeit gefiihrt haben und die Wiederauf-

nahme bzw. Anderung der beruflichen Ttigkeit sind uns
unverzlglich mitzuteilen.

(4) Liegt nach dem Ergebnis der Nachpriifung keine be-
dingungsgemaie Berufsunfahigkeit mehr vor, stellen wir
unsere Leistungen ein. Die Einstellung teilen wir lhnen
schriftlich mit. Sie wird zu Beginn des 2. Monats nach Ab-
senden dieser Mitteilung wirksam. Zu diesem Zeitpunkt
muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen
werden.

§9

Welche Folgen hat
eine Verletzung der
Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der
Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 oder § 8 von
Ihnen, der versicherten oder der ansprucherhebenden
Person vorsétzlich oder grob fahrldssig nicht erfiillt wird,
sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob
fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben
die Anspriiche aus der BUZ jedoch insoweit bestehen,

als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-
wirkungspflicht spéter erfullt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats nach MafRgabe dieser Bedingun-
gen zur vertragsgemaRen Leistung verpflichtet.

§10

Wie ist das Verhéltnis
der BUZ zur Haupt-
versicherung?

(1) Die BUZ bildet zusammen mit der Hauptversicherung
eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Spatestens, wenn der Versicherungs-
schutz der Hauptversicherung endet, bei Rentenversiche-
rungen auch mit Beginn der Rentenzahlung, erlischt auch
die BUZ.

(2) Eine BUZ, firr die laufende Beitrdge zu zahlen sind,
konnen Sie bis 5 Jahre vor Versicherungsablauf fir sich
allein kiindigen. In den letzten 5 Jahren vor Versicherungs-
ablauf oder wenn fiir die BUZ keine Beitrdge mehr zu zah-
len sind (beitragsfreie BUZ, BUZ gegen Einmalbeitrag)
kann sie nur zusammen mit der Hauptversicherung ge-
kiindigt werden.

Einen Rickkaufswert aus der BUZ -so weit vorhanden-
erhalten Sie im Fall der Kiindigung nur, wenn Sie die BUZ
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. Er ent-
spricht der nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik berechneten Deckungsriickstellung?)
zum Kiindigungszeitpunkt vermindert um 50% fur bei-
tragspflichtige bzw. 15% fir beitragsfreie Versicherungen.
(3) Wird eine beitragspflichtige Hauptversicherung in eine
beitragsfreie Versicherung umgewandelt, erlischt die mit-
versicherte BUZ. Deren eventuell vorhandener Riickkaufs-
wert wird fur die Erhohung der beitragsfreien Versiche-
rungsleistung der Hauptversicherung verwendet.

(4) Soll jedoch weiterhin eine beitragsfreie BUZ -die mo-
natliche Rente muf mindestens 50 EURO betragen-
mitversichert sein, miissen Sie uns dies bei Beantragung
der Beitragsfreistellung der Hauptversicherung mitteilen.
Das Verhaltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und
der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die
Umwandlung in eine beitragsfreie BUZ nicht verandert.

Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik. Der aus der BUZ fiir die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfiigung stehende Betrag ist der Riickkaufs-
wert (vgl. Abs. 2), vermindert um rlicksténdige Beitrége.
(5) Eine beitragsfreie BUZ kénnen Sie gemeinsam mit der
Hauptversicherung innerhalb einer Frist von 6 Monaten
ab Beitragsfreistellung ohne erneute Gesundheitsprifung
wieder in Kraft setzen.

(6) Statt der Mitversicherung einer Beitragsfreien BUZ
konnen Sie bei der Beantragung der Beitragsfreistellung
der Hauptversicherung eine Berufsunfahigkeitsversiche-
rung (BV) in Hohe des bisherigen Versicherungsschutzes
der BUZ und mit gleicher Versicherungsdauer ohne er-
neute Gesundheitspriifung abschlieRen.

(7) Haben Sie uns Ihren Wunsch auf Beitragsfreistellung
der BUZ oder Abschluss der BV nicht bereits bei Beantra-
gung der Beitragsfreistellung der Hauptversicherung mit-
geteilt, so werden wir Sie im Nachtrag zu lhrer Versiche-
rung nochmals ausdriicklich auf diese Mdglichkeit, die
innerhalb eines Monats auszutiben ist, hinweisen.

(8) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Haupt- und evtl. eingeschlossener Zusatzversicherungen
erstreckt sich die Versicherung der Beitragshefreiung nur
auf den Teil der Haupt- und evtl. eingeschlossener Zu-
satzversicherungen, fir den der Beitrag weitergezahlt
wird. Sofern nichts anderes vereinbart ist, reduziert sich
die Berufsunfahigkeitsrente im gleichen Verhdltnis wie
die Hauptversicherung. Die Regelungen beziiglich Riick-
kaufswert und Mindestrente der Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend.

1) Eine Deckungsriickstellung missen wir fiir jeden Versi-
cherungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versi-
cherungsschutz gewahrleisten zu kénnen. Deren Berech-

nung wird nach § 65 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) und § 341e, 341f des Handelsgesetzbuchs (HGB)
sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen geregelt.
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§ 10 Fortsetzung (9) Leisten wir aus der BUZ, so berechnen wir die Leis- oder Umwandlung der Hauptversicherung in eine bei-
tung aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, bei- tragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versiche-
tragsfreie Versicherungssumme und Uberschussbeteili- rungsleistung nicht berthrt. Ist die Leistungsdauer der
gung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag BUZ langer als die Versicherungsdauer der Hauptversi-
unverandert weitergezahlt hatten. cherung, gilt bei Ablauf der Hauptversicherung Satz 2
(10) Wird ein Leistungsanspruch wegen Berufsunféhig- sinngema.
keit angemeldet, so erfolgt die Priifung der Leistungs- (11) So weit in diesen Bedingungen nichts anderes be-
pflicht unbeschadet einer beantragten Kiindigung oder stimmt ist, finden die Bedingungen fiir die Hauptversiche-
Beitragsfreistellung des Vertrags. Anerkannte oder fest- rung sinngemafk Anwendung.
gestellte Anspriiche aus der BUZ werden durch Riickkauf

8§11 Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer einen bestimmten Prozentsatz erhdht. Entsprechendes

Wie sind Sie an un-
seren Uberschiissen
beteiligt?

an den Uberschiissen, die jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt werden.

Grundsétze und MaBstébe fur die Uberschussheteiligung
der Versicherungsnehmer

(1) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Versicherungs-
leistungen und die Kosten niedriger sind als bei der Bei-
tragskalkulation angenommen. Weitere Uberschiisse
konnen sich aus Ertragen der Kapitalanlagen ergeben.
Von diesen Uberschiissen erhalten die Versicherungsneh-
mer mindestens 90 % der Nettoertrage derjenigen Kapi-
talanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistungen vor-
gesehen sind. Das Beteiligungsverfahren und die -héhe
sind in der Verordnung iber die Mindestbeitragsriicker-
stattung in der Lebensversicherung geregelt. Aus diesem
Betrag werden zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur Fi-
nanzierung der garantierten Versicherungsleistungen
bendtigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden
wir fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsneh-
mer.

(2) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleich-
artige Versicherungen zu Gruppen zusammengefasst. In
Abhéngigkeit von der Produktgeneration haben wir Pro-
duktgruppen gebildet. Die dort versicherten Risiken wie
z.B. das Todesfall-, das Langlebigkeits- oder das Berufs-
unfahigkeitsrisiko werden in Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Die Verteilung des Uberschusses fiir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orien-
tiert sich daran, wie sie zu seiner Entstehung beigetragen
haben.

(3) Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, zu
welcher Bestands- und Produktgruppe Ihre Versicherung
gehort. In Abhéngigkeit von dieser Zuordnung erhélt Ihre
Versicherung jahrlich Uberschussanteile. Wir veroffent-
lichen die Uberschussanteilsétze in unserem Geschéftsbe-
richt.

Vor Eintritt der Berufsunfahigkeit gilt hinsichtlich der Be-
messungsgroBen und der Verwendung der Uberschussan-
teile fir Ihren Vertrag

a) Versicherungen gegen laufenden Beitrag in variabler

Héhe und Einmalbeitrag

Die Versicherung erhalt jedes Jahr einen Uberschussanteil

in Prozent des auf das jeweilige Versicherungsjahr ent-

fallenden Risikobeitrags. Dieser wird entsprechend der
von lhnen bei Antragsstellung fiir die Dauer der gesamten

Vertragslaufzeit festgelegten und im Versicherungsschein

genannten Uberschussvariante verwendet:

- Die jéhrlichen Uberschussanteile werden verzinslich an-
gesammelt und bei Beendigung der Hauptversicherung
ausgezahlt.

- Aus den jahrlichen Uberschussanteilen wird ein Bonus
finanziert, der die garantierte Rente im Leistungsfall um

gilt auch fiir eine ggf. eingeschlossene Uberganggshilfe
bzw. Wiedereingliederungshilfe. Fiihrt eine Neufestset-
zung der jahrlichen Uberschussanteile zu einer Redu-
zierung des Bonus, so haben Sie das Recht, die garan-
tierte Berufsunféhigkeitsrente ohne erneute Gesund-
heitspriifung so zu erhdhen, dass der bisherige Versiche-
rungsschutz erhalten bleibt.
Diese Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ist beitrags-
flichtig und kann nur innerhalb des Versicherungsjahres
beantragt werden, in dem sich der Bonus durch die Neu-
festsetzung der Uberschussanteile reduziert hat.

b) Beitragspflichtige Versicherungen (auch mit abge-

kirzter Versicherungsdauer)

Solange die Versicherung beitragspflichtig ist, wird jedes

Jahr ein Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fallig.

Dieser wird entsprechend der bei Antragsstellung gewahl-

ten und im Versicherungsschein genannten Uberschuss-

variante verwendet:

-Der laufende Uberschussanteil wird zur sofortigen Bei-
tragsermapigung verwendet.

- Der laufende Uberschussanteile wird verzinslich ange-

sammelt, dabei wird der Zins nicht garantiert.

Malgeblich ist insoweit unsere jeweils aktuelle Festsetz-
ung. Bei Beendigung des Vertrags oder bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit wird Ihnen das bis dahin erreichte
Ansammlungsguthaben in voller Hohe ausgezahlt.

Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit gilt hinsichtlich der
BemessungsgroBen und der Verwendung der Uber-
schussanteile fir lhren Vertrag

Uberschussanteile werden erstmals -ggf. anteilig- zu Be-

ginn des nach Eintritt der Berufsunfahigkeit folgenden

Versicherungsjahres zugeteilt. Sie werden getrennt fir

die versicherte Beitragsbefreiung oder versicherte Bar-

rente ermittelt und verwendet:

- "Verzinsliche Ansammlung* fiir die Beitragshefreiung
Die jahrlichen Uberschussanteile wird verzinslich an-
gesammelt, dabei wird der Zins nicht garantiert.
Malgeblich ist insoweit unsere jeweils aktuelle Fest-
setzung. Bei Ablauf oder bei Wegfall der Berufsun-
fahigkeit wird Ihnen das bis dahin erreichte An-
sammlungsguthaben ausgezahlt. Sie errechnen sich in
Prozent des Deckungskapitals.

-"Jahrliche Rentenerhéhung™ fur die Berufsunfahigkeits-
rente
Die Berufsunféhigkeitsrente erhoht sich am Ende eines

jeden Versicherungsjahres durch die Uberschussbeteili-
gung. Die jahrlichen Rentenerh6hungen werden in Pro-
zent der Vorjahresrente bemessen. Eine ggf. einge-
schlossene Wiedereingliederungshilfe erhoht sich ent-
sprechend.

Weitere Erlduterungen sowie versicherungsmathemati-

sche Hinweise finden Sie im beiliegenden Merkblatt zur

Uberschussbeteiligung.

§12

Welche Regelungen
gelten fur mitversicher-
te Dynamik-Optionen?

Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, wel-
che der nachfolgenden Dynamik-Optionen Bestandteil
Ihrer Versicherung sind. Fiir diese gelten die nachfolgen-
den Regelungen:

Dynamik der Beitragshefreiung im Leistungsfall

(1) Ist zu lhrer BUZ vereinbart, dass nach Eintritt der be-
dingungsgemassen Berufsunféhigkeit eine planméRige Er-
hohung (Dynamik) des Beitrags erfolgt, so wird die Dyna-
mik ab Beginn der Hauptfalligkeit, die auf den Monat des

Eintritts der Berufsunfahigkeit folgt, entsprechend dem im
Versicherungsschein angegebenen Dynamiksatz durchge-
flihrt. Die Dynamik erfasst den Beitrag der Hauptversiche-
rung und eingeschlossener Zusatzversicherungen, mit Aus-
nahme der Berufsunféhigkeits- und Erwerbsunféhigkeits-
Zusatzversicherung im Leistungsbezug. Wird eine Zusatz-
versicherung ausgeschlossen, so wird der auf sie entfallen-
de Beitrag bei kiinftigen Erhéhungen nicht mehr beriick-
sichtigt.
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§12 Dynamik der Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall mit planmaBiger Erhdhung der Beitrage und Leistungen

Fortsetzung (2) Ist zu lhrer BUZ vereinbart, dass nach Eintritt der be-  ohne erneute Gesundheitspriifung (VG 551) entnehmen.
dingungsgemassen Berufsunfahigkeit eine planméRige (4) Eine mitversicherte Dynamik erfolgt jéhrlich, solange
Erhéhung (Dynamik) der Berufsunfahigkeitsrente erfolgt, ~ der Leistungsanspruch aus der BUZ besteht.
so wird die Dynamik durchgefiihrt ab Beginn der Haupt- ~ (5) Wéhrend der Dauer des Leistungsanspruchs aus der
falligkeit, BUZ sind Sie von der Beitragszahlungspflicht fiir die Er-
- die auf den Monat des Eintritts der Berufsunfahigkeit hohungen befreit.
folgt bzw. (6) Endet unsere Leistungspflicht aus der BUZ, so gilt Ihre
- die bei Vereinbarung einer Karenzzeit auf den Monat wieder auflebende Beitragszahlungspflicht auch fur Bei-
des Ablaufs der Karenzzeit (§ 3 Abs. 2 gilt entsprechend)  tragserhéhungen auf Grund erfolgter Dynamik wéhrend
folgt. des Leistungsbezugs. Sie erhalten von uns einen Nach-
(3) Einzelheiten zum MafRstab und Umfang der mitversi-  trag zu lhrer Versicherung, dem Sie die von Ihnen zu
cherten Dynamik-Optionen kdnnen Sie lhrem Versiche-  zahlenden Beitrdge entnehmen konnen.
rungsschein und den Bedingungen fiir Versicherungen

§13 Sie kdnnen als Zahlungs-Option sowohl eine Ubergangs- ~ Einmalige Wiedereingliederungshilfe

Welche Regelungen
gelten fur mitversicher-
te Zahlungs-Optionen
bei voraussichtlich
3-jahriger Berufsun-

hilfe als auch eine Wiedereingliederungshilfe vereinbaren.
Fir die Inanspruchnahme ist erforderlich, dass -in Abwei-
chung von 8§ 1 der Bedingungen- die Berufsunfahigkeit
voraussichtlich 3 Jahre andauern wird. Welche der Optio-
nen Sie vereinbart haben, entnehmen Sie bitte Ihrem

(2) Ist zu der Berufsunfahigkeitsrente die Wiedereingliede-
rungshilfe mitversichert, zahlen wir als Einmalleistung ei-
nen Jahresbetrag der Berufsunfahigkeitsrente.

(2) Der Anspruch auf die einmalige Wiedereingliederungs-
hilfe entsteht, wenn:

fahigkeit? Versicherungsschein. a) unsere Leistungspflicht aus der BUZ erlischt, weil eine
Im Ubrigen gilt Folgendes: bedingungsgeméfe Berufsunfahigkeit nicht mehr vorliegt
) b) und ferner der arztliche Nachweis - hierfir gelten die
Einmalige Ubergangshilfe Bestimmungen des § 5 - erbracht ist, dass fiir die urspriing-
(1) Ist zu der Berufsunfahigkeitsrente die Ubergangshilfe  liche Berufsunféhigkeit der versicherten Person mindestens
mitversichert, zahlen wir als Einmalleistung einen Jahres-  eine Dauer von 3 Jahren zu erwarten war oder die Berufs-
betrag der Berufsunfahigkeitsrente bei Eintritt der Beruf-  unféhigkeit fiir 3 Jahre ununterbrochen bestanden hat
unfahigkeit, héchstens jedoch 10.000 EUR. ¢) und die bei Reaktivierung des Vertrags verbleibende
(2) Der Anspruch auf die Ubergangshilfe entsteht, versicherte Leistungsdauer aus der BUZ noch mindestens
- mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit 4 volle Versicherungsjahre betragt. Ansonsten zahlen wir
eingetreten ist bzw. bei einer verbleibenden Leistungsdauer von mindestens
- bei Vereinbarung einer Karenzzeit mit dem Ablauf des 3 Jahren 80%, von mindestens 2 Jahren 60%, von minde-
Monats, in dem die Karenzzeit (§ 3 Abs. 2 gilt entspre-  stens einem Jahr 40% und von weniger als einem Jahr
chend) endet, 20% der Jahresrente.
wenn; (3) Tritt innerhalb eines Jahres ab Entstehen des Anspruchs
a) arztlich nachgewiesen wird -hierfir gelten die Bestim-  auf Wiedereingliederungshilfe erneut Berufsunféhigkeit
mungen des § 5-, dass der Gesundheitszustand der versi- ~ €in, entfallt der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe
cherten Person eine mindestens 3 Jahre andauernde Be-  riickwirkend; ist die Wiedereingliederungshilfe bereits aus-
rufsunfahigkeit erwarten lasst oder die Berufsunfahigkeit — gezahlt, so ist sie zuriickzuzahlen. Auf Ihren Antrag hin
fir 3 Jahre ununterbrochen bestanden hat sind wir bereit die Leistung aus der Wiedereingliederungs-
b) und die bei Eintritt der Berufsunfahigkeit verbleibende  hilfe mit zukiinftigen Versicherungsleistungen zu verrech-
Versicherungsdauer aus der BUZ noch mindestens 4 volle  nen. In diesem Fall kann Wiedereingliederungshilfe ab-
Versicherungsjahre betrégt. Ansonsten zahlen wir bei ei-  weichend von Abs. 2 im Umfang des zuriickgezahlten
ner verbleibenden Versicherungsdauer von mindestens 3 Betrags erneut in Anspruch genommen werden.
Jahren 80%, von mindestens 2 Jahren 60%, von min-
destens einem Jahr 40% und von weniger als einem Jahr
20% der Jahresrente bzw. des Hochstbetrags.
(3) Die Ubergangshilfe wird wahrend der Versicherungs-
dauer nur einmal gewéhrt.
§ 14 Wann und wie Bei Beamten, Zeit- und Berufssoldaten leisten wir, wenn  lhrem Versicherungsschein kdnnen Sie entnehmen,
lange leisten und solange die Leistungsvoraussetzungen der lhrem welche DU-Klausel Bestandteil Ihrer Versicherung ist.

wir bei Beamten,
Zeit- und Berufs-
soldaten?

Vertrag obligatorisch zu Grunde liegenden DU-Klausel
erfilllt sind.



