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Personliche Beratung inklusive
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VERSICHERUNGSPRODUKT DES MONATS

ASPECTA INDIVIDUAL.BU

Personliche
Betreuung inklusive

Der Hamburger Lebensversicherer Aspecta aus dem
Talanx-Konzern bietet mit ,,Aspecta Individual.bu“ ein
innovatives und individuelles BU-Konzept an.

ie noch junge Berufsun- die derzeit praktizierte Devise ,ei-
D fahigkeitsversicherung ne Gesellschaft — ein Tarif - ein
(BU) ist in Deutschland zu  Preis“ in der Zukunft noch tragféhig
einem Luxusprodukt mutiert, aus-  sei.
gestattet mit {ippigen Bedingungs- Das ist sicher auch der Grund,
werken und Leistungsmerkmalen,  warum die Aspecta fiinf fiir verschie-
die fast alles bieten. Davon ist jeden-  dene Zielgruppen maf3geschneider-
falls Frank Martens {iberzeugt, Pro-  te BU-Absicherungen entwickelt hat
duktmanager fiir BU-Produkte bei  und anbietet:
Aspecta und HDI Lebensversiche- = , Aspecta Einstein.bu“ (fiir Schiiler
rung, Hamburg. Die BU-Produkte,  ab sechs Jahren),
so Martens, hétten sich inzwischen = ,Aspecta Einsteiger.bu (fiir Aus-
zu ,Rundum-sorglos-Paketen* ent-  zubildende, Berufseinsteiger und
wickelt. Auflerdem wiirden sie  Preisbewusste),
kaum Ausschliisse auf dem Markt = ,Aspecta Meister.bu* (fiir korper-
kennen und béten gleichzeitig eine  lich Tétige, Geringverdiener oder al-
Top-Ausstattung. Deshalb miisse le, die eine gilinstige Basisabsiche-
man sich die Frage stellen, inwieweit ~ rung bendétigen),

Aus einer Arbeitsunfahigkeit wird manchmal eine Berufsunfahigkeit.
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=, Aspecta Business.bu (fiir Aka-
demiker, Freiberufler und kaufmén-
nische Angestellte,

=, Aspecta Unternehmer.bu® (fiir
Unternehmer, Selbstédndige und al-
le mit einem besonderen Absiche-
rungsbedarf.

Neu in der Branche diirfte der
,Berufsfihigkeits-Service* (,,Aspec-
ta Help“) sein. Dieser sieht eine per-
sonliche Betreuung vor, wahrend

© @]
ASPECTA

SPIRIT AND SOLUTIONS

und nach der Berufsunfidhigkeit des
Versicherten vor. Neben den plotz-
lichen gesundheitlichen Problemen
driangen den Betroffenen in der Re-
gel Fragen nach der richtigen Be-
handlung, geeigneten Rehabilitati-
onsmalinahmen oder zur moglichen
Re-Integration ins Berufsleben. Die
Spezialisten von , Aspecta Help*
machen Erstbesuche mit Beratung,
geben Hilfe bei Fragen zur medizi-
nischen Versorgung oder zur beruf-
lichen Rehabilitation.

Bei der ,,Unternehmer.bu‘ ist der
Verzicht auf abstrakte Verweisung
und die Leistung ab dem ersten Mo-
nat fest eingeschlossen. Dariiber
hinaus verweist die Aspecta auf drei
Leistungsmerkmale, die die beson-
dere Situation von Unternehmern
beriicksichtigen:
= die Leistungsdynamik, das heif3t,
die BU-Rente steigt garantiert im
Leistungsfall um ein bis fiinf Pro-
zent,
= der Investitionsschutz fiir Unter-
nehmer, das heil3t, der Versicherer
deckt die Kosten durch Umorgani-
sation bei Selbstédndigen bis zu sechs
Monatsrenten ab und
= Ubergangsleistungen bei Beendi-
gung des Krankentagegelds.
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