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I) Vereinbarung zu § 1 ABV: Welchen Umfang hat Ihr Versiche-
rungsschutz?

Die fiir Sie geltenden individuellen Vertragsdaten (z.B. Hohe und Art der
Leistung, Beginn, Dauer und Ablaufdatum der Versicherung) und weitere
Einzelregelungen ergeben sich in erster Linie aus dem Versicherungs-
schein.

1. Was ist versichert?

(1.1) Wird der Versicherte wihrend der Dauer dieser Versicherung min-
destens zu dem vereinbarten Grad (Mindestgrad wahlweise 50 % oder
75 %)" berufsunfihig, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a)  volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Beitragsbefreiung);

b)  Zahlung der versicherten Berufsunfdhigkeitsrente. Die Rente zahlen
wir monatlich im voraus, wenn nicht eine andere Rentenzahlungs-
weise vereinbart wird;

c) Zahlung einer einmaligen Leistung, wenn diese mitversichert ist.
Diese Leistung zahlen wir in voller Hohe nach Eintritt der erstmali-
gen Berufsunfihigkeit. Im letzten Jahr der Versicherungsdauer je-
doch nur anteilig entsprechend der noch ausstehenden Monate bis
zum Ende der Versicherungsdauer (pro ausstehenden Monat ein
zwolftel der einmaligen Leistung).

Liegt der Grad der Berufsunfdhigkeit unter dem Mindestgrad, besteht —
sofern nicht Pflegebediirftigkeit zu Leistungen fiihrt (siche Anhang ,,Pfle-
gebediirftigkeit”) — kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Anstelle der Standardregelung (50 % oder 75 %) kann auch eine Staffel-
regelung vereinbart werden (siche Anhang ,,Staffelregelung”).

(1.2) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen entsteht vorbehaltlich
der Nr. 1.3 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetre-
ten ist. Tritt die Berufsunfahigkeit geméf Nr. 2.3 ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Nr. 1.3 riickwirkend ab Beginn des dort
vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

(1.3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rente
erst mit dem Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit endet. Vorausset-
zung ist, dass die Berufsunfihigkeit wihrend der Karenzzeit ununterbro-
chen bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wir erbringen die
Rente nur fiir die Zeit nach dem Ende der Karenzzeit. Die vereinbarte
Karenzzeit gilt nicht fiir die Beitragsbefreiung und fiir die einmalige
Leistung.

Karenzzeit ist der vereinbarte Zeitraum in Monaten vom Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit bis zum Beginn der Rente. Endet die Berufsunfihigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsunfahigkeit
aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zuriickgelegte Karenzzei-
ten beriicksichtigt.

(1.4) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter den Mindestgrad sinkt
oder

- wenn der Versicherte stirbt oder
- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

(1.5) Ist die vereinbarte Leistungsdauer ldnger als die vereinbarte Versi-
cherungsdauer und wird die Leistung nach anerkannter Berufsunfahigkeit
eingestellt, weil der Grad der Berufsunfihigkeit unter den Mindestgrad
gesunken ist, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer auch dann
wieder auf, wenn die Versicherungsdauer schon beendet ist, sofern der
Versicherte erneut wegen der urspriinglichen Ursache berufsunfahig wird.
Die Bestimmung des § 9 Absatz 1 ABV gilt entsprechend.

(1.6) Bis zu unserer Entscheidung iiber die Leistungspflicht miissen Sie die
Beitrdge in voller Hohe weiter entrichten; wir sind aber auf Ihren Antrag
hin bereit, diese Beitrdge zinslos zu stunden.

''Wird von Ihnen nichts anderes beantragt, gilt ein Mindestgrad von 50 %
als vereinbart.

Bei Anerkennung der Leistungspflicht zahlen wir Thnen die zuviel entrich-
teten Beitridge zuriick und verzinsen dariiber hinaus die ab Eingang Ihres
Antrags auf Berufsunfahigkeitsleistungen zuviel entrichteten Beitrdge mit
einem Zinssatz von 5 % pro Jahr.

Stundung bzw. Verzinsung erfolgen bis zu unserer Entscheidung iiber die
Leistungspflicht (§ 10 ABV) oder im Fall einer gerichtlichen Auseinander-
setzung bis zur rechtskréftigen Entscheidung.

(1.7) Der Versicherungsschutz besteht weltweit wihrend der Berufsaus-
tibung und in der Freizeit. Ein Berufswechsel — auch in einen risikoreiche-
ren Beruf — muss uns nicht angezeigt werden.

2. Was ist Berufsunfiihigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(2.1) Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krifteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen aufler-
stande ist, seinen zuletzt ausgeiibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintriachtigungen ausgestaltet war, auszuiiben. Wir verzichten auf eine
abstrakte Verweisung.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise

a) eine andere Tétigkeit konkret ausiibt, die aufgrund seiner Ausbildung
und Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen Lebens-
stellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschitzung ent-
spricht oder

b) als Selbstindiger nach betrieblich sinnvoller Umorganisation ohne
erheblichen Kapitaleinsatz innerhalb seines Betriebs noch eine Ta-
tigkeit ausiiben konnte, die seiner Stellung als Betriebsinhaber ange-
messen ist.

In den zuvor genannten Féllen ist es dariiber hinaus nicht zumutbar, dass
die Tatigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder dass das jéhrliche Ein-
kommen 20 % oder mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgeiibten
Beruf liegt.

Hat der Versicherte innerhalb der letzten zwolf Monate vor Eintritt der
Berufsunfihigkeit den Beruf gewechselt, kann auch der davor ausgeiibte
Beruf bei der Priifung der Berufsunfahigkeit herangezogen werden, wenn
die fiir den Eintritt der Berufsunféhigkeit ursachlichen Gesundheitsstorun-
gen bereits bei der Aufgabe des fritheren Berufs dem Versicherten bekannt
oder fiir ihn absehbar waren. Dadurch wird gewahrleistet, dass eine Be-
rufsunfahigkeit nicht absichtlich durch einen Berufswechsel herbeigefiihrt
werden kann. Der frithere Beruf wird nicht beriicksichtigt, wenn der
Berufswechsel auf &rztliches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall
der fritheren Tétigkeit erfolgte.

(2.2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Nr. 2.1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen erfiillt sind.

(2.3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krifteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind,
vollstindig oder teilweise auflerstande gewesen, seinen zuletzt ausgeiibten
Beruf oder eine der in Nr. 2.1 genannten Titigkeiten auszuiiben, gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstindige oder teilweise Berufsunfahig-
keit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistungen vorbehaltlich der
Nr. 1.3 riickwirkend ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums.

(2.4) Ist der Versicherte bei Eintritt der Krankheit, der Kérperverletzung
oder des Kriéfteverfalls noch in der Berufsausbildung und hat er mindes-
tens die Halfte der gesetzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt iiblichen
Ausbildungszeit absolviert, wird auf die Lebensstellung hinsichtlich
Vergiitung und sozialer Wertschitzung abgestellt, die regelméBig mit dem
erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung erreicht wird.

3. In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(3.1) Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunféhigkeit gekommen ist.

(3.2) Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht,
wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unru-
hen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
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men hat. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der
Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen berufsunféhig wird, denen er wéhrend ei-
nes Aufenthaltes aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war. Aulerdem werden wir
leisten, wenn die Berufsunféhigkeit wihrend eines Aufenthalts au-
Berhalb der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten verur-
sacht wurde und der Versicherte als Mitglied der deutschen Bundes-
wehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder
UNO an deren humanitdren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
Mafnahmen teilgenommen hat;

b)  durch vorsétzliche Ausfilhrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrlédssige VerstoBe sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen;

c) durch absichtliche Herbeifithrung von Krankheit oder Krifteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung
der Geistestitigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsitzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeige-
flihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie. Wenn der Versicherte berufs-
miBig diesem Risiko ausgesetzt ist, werden wir leisten.

II) Vereinbarung zu § 20 ABV: Wie sind Sie an den Uberschiissen
beteiligt?

1. Grundsitzliches

Ihre Versicherung gehort zum Gewinnverband "BVE-04" in der Bestands-
gruppe 114 "Einzel-Berufsunfahigkeitsversicherung". Jede einzelne beste-
hende Versicherung innerhalb dieses Gewinnverbandes erhilt Anteile an
den Uberschiissen dieser Bestandsgruppe.

Die BemessungsgroBen fiir die Uberschussanteile (z.B. der Beitrag) wer-
den nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrund-
lagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation haben wir
ausschlieflich unternehmenseigene Wahrscheinlichkeitstafeln (beziiglich
Sterblichkeit, Invaliditdt und Reaktivierung) verwendet und als garantier-
ten Rechnungszins fiir die Berechnung der Beitrdge und des Deckungska-
pitals® 2,75 % p.a. angesetzt; dies ist der Hochstzinssatz gemiB § 2 der
Deckungsriickstellungsverordnung.

2. Wiihrend des Zeitraums, fiir den keine Berufsunfihigkeitsleistun-
gen erbracht werden (Aktivititszeit)

Wihrend der Aktivitdtszeit erhélt Thre Versicherung zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres,
einen jihrlichen Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fiir diese Versi-
cherung (ohne Beriicksichtigung von Zuschligen). Die Hohe des Uber-
schussanteils wird jdhrlich neu festgesetzt und richtet sich im Wesentli-
chen nach den tatsédchlich erbrachten Versicherungsleistungen aller in dem
Gewinnverband enthaltenen Versicherungen. Bei gleich bleibender Uber-
schussfestsetzung ergibt sich jedoch ein iiber die Versicherungsdauer
konstanter Uberschussanteil. Fiir die Verwendung der jihrlichen Uber-
schussanteile wihrend der Aktivititszeit kénnen Sie bei Abschluss der
Versicherung wéhlen zwischen

a)  Beitragsverrechnung,
b)  verzinslicher Ansammlung oder

c¢) Investmentfonds.
Hierfiir gelten die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwen-
dungsart ,,Investmentfonds®, die Sie zusammen mit dem Versiche-
rungsschein erhalten.

Wird von Ihnen nichts anderes beantragt, verwenden wir die jahrlichen
Uberschussanteile wihrend der Aktivitdtszeit fiir die Beitragsverrechnung
(Alternative a).
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a) Beitragsverrechnung

In der Aktivititszeit wird der jihrliche Uberschussanteil, der nach Ablauf
eines jeden Versicherungsjahres zugeteilt wird, mit den félligen Beitrigen
des vorangegangenen Versicherungsjahres gleichméiBig verrechnet. Da-
durch ergibt sich eine Beitragsreduzierung bereits ab Versicherungsbeginn.
Werden bei Eintritt der Berufsunfahigkeit, Kiindigung oder Beitragsfrei-
stellung innerhalb eines Versicherungsjahres tiberzahlte Beitrige zuriicker-
stattet, bemisst sich die Riickerstattung an dem reduzierten Beitrag. Die
Verrechnung der Uberschussanteile mit den Beitrigen ist nur moglich,
solange laufende Beitrdge gezahlt werden; wihrend einer beitragsfreien
Aktivititszeit werden die Uberschussanteile verzinslich angesammelt

(vel. b).

b) verzinsliche Ansammlung

Die jihrlichen Uberschussanteile werden wihrend der Aktivititszeit
verzinslich angesammelt. Das so gebildete Guthaben wird mit dem garan-
tierten Rechnungszins von 2,75 % p.a. verzinst. Dariiber hinaus erhalt Thre
Versicherung zu Beginn eines Versicherungsjahres einen jahrlich festge-
setzten Ansammlungsiiberschussanteil in Prozent des verzinslich ange-
sammelten Guthabens zum Vorjahresbeginn. Bei Beendigung der Versi-
cherung wird dieses Guthaben ausgezahlt; Sie konnen aber auch eine
Auszahlung bereits bei Eintritt oder Wegfall der Berufsunfdhigkeit bean-
tragen.

3. Wiihrend des Zeitraums, fiir den Berufsunfihigkeitsleistungen
erbracht werden (Leistungszeit)

Wihrend der Leistungszeit wird der jihrliche Uberschussanteil fiir eine
Erhohung der Berufsunfahigkeitsleistungen verwendet. Dadurch ergibt
sich eine steigende Leistung (Rentenzuwachs). Der Rentenzuwachs wird
erstmals — ggf. anteilig — zu Beginn des nach Eintritt der Berufsunféhigkeit
folgenden Versicherungsjahres zugeteilt und zusammen mit der Rente in
gleichen Raten ausgezahlt.

III) Vereinbarung zu § 7 ABV: Wann konnen Sie Ihre Versicherung
kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Die Beitrige zu Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung werden zur Deckung
der vorzeitigen Berufsunfahigkeitsfille sowie der Abschluss- und Verwal-
tungskosten verwendet. Ein Deckungskapital’ wird gebildet, weil aus
praktischen Griinden nicht ein dem Berufsunfahigkeitsrisiko entsprechen-
der, von Jahr zu Jahr unterschiedlicher, Beitrag erhoben wird, sondern ein
gleich bleibender Beitrag. Dieser ist in den ersten Jahren der Versicherung
hoher als der dem Berufsunfihigkeitsrisiko entsprechende Beitrag. Die
anfinglich zuviel erhobenen Beitragsteile werden deshalb zuriickgestellt
und verzinst, sie bilden das so genannte Deckungskapital* der Versiche-
rung, aus dem spéter die erforderlichen hoheren Beitragsteile entnommen
werden, so dass es bis zum Ende der Versicherungsdauer aufgebraucht ist.
Da keine Erlebensfallleistung angespart werden muss, ist das Deckungs-
kapital® im Vergleich zur Rente niedrig. Deshalb fillt auch bei Kiindigung
wihrend der gesamten Versicherungsdauer oft kein oder nur ein niedriger
Riickkaufswert an. Eine Aufstellung der garantierten Riickkaufswerte
sowie der daraus resultierenden beitragsfreien Renten ist im Versiche-
rungsschein enthalten.

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung wird eine Stornogebiihr erhoben.
Diese betrigt 15 % des Deckungskapitals®, zuziiglich 35 % des Deckungs-
kapitals® multipliziert mit dem Verhiltnis zwischen ausstehender Beitrags-
zahlungsdauer und ausstehender Versicherungsdauer, insgesamt jedoch
mindestens 5 % der jahrlichen Berufsunfahigkeitsleistung. Dabei werden
diejenigen Dauern zugrunde gelegt, die bei unverdnderter Fortfilhrung der
Versicherung zum Zeitpunkt der Kiindigung bzw. der Beitragsfreistellung
gegolten hitten. Die Hohe der Stornogebiihr ist begrenzt auf das vorhan-
dene Deckungskapital®. Beitragsriickstinde werden von dem Riickkaufs-
wert abgezogen. Eine Stornogebiihr wird nicht bei Kiindigung einer vor-
zeitig beitragsfrei gestellten Versicherung erhoben.

% Das Deckungskapital wird unter Einrechnung von Zinsen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen aus den Beitrdgen gebildet. Dabei
werden zunichst die fiir Kosten und Berufsunfahigkeitsrisiko erforderli-
chen Betrige abgezogen.



1V) Zukiinftige Gestaltungsmoglichkeiten

Auch nach dem Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung bleiben
Sie als Versicherungsnehmer in der Gestaltung IThrer Versicherung flexi-
bel. Sie konnen den Versicherungsschutz wihrend der Vertragslaufzeit den
zukiinftigen privaten und beruflichen Entwicklungen im Rahmen der
folgenden Gestaltungsmoglichkeiten anpassen.

Nachversicherungsgarantie

Sie haben das Recht, den bestehenden Berufsunfahigkeitsschutz des
Versicherten durch den Abschluss einer selbsténdigen Berufsunfahigkeits-
versicherung (Nachversicherung) ohne erneute Risikopriifung zu erweitern
bei

- Heirat des Versicherten

- Geburt eines Kindes des Versicherten

- Adoption eines Kindes durch den Versicherten

- Scheidung des Versicherten

- Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach der Berufsausbildung

- Wechsel des Versicherten in die berufliche Selbstindigkeit (Haupt-
beruf)

- Befreiung des selbstindigen Handwerkers von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu dem Zeitpunkt, in
dem die Mindestversicherungspflicht erfiillt ist

- Erwerb einer Immobilie durch den Versicherten (Kaufpreis mindes-
tens 30.000 EUR)

- Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

sofern dieses Recht innerhalb von sechs Monaten seit Eintritt eines dieser
Ereignisse ausgeiibt wird. Nach Ablauf dieser Frist ist eine erneute Risiko-
priifung erforderlich.

Die Nachversicherungsgarantie fiir die Versicherung besteht nur, wenn

- das Eintrittsalter fiir die Nachversicherung nicht hoher als 50 Jahre
ist,

- die neue Jahresrente mindestens 1.800 EUR betrigt,
- die neue Jahresrente nicht mehr als 6.000 EUR betrigt,

- die gesamte Jahresrente aus allen bestehenden Versicherungen®
(einschl. Nachversicherungen) nicht mehr als 30.000 EUR betragt,

- die Relation einer ggf. mitversicherten einmaligen Leistung zur
neuen Jahresrente nicht hoher ist als bei der urspriinglichen Versiche-
rung,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht iiberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlieBlich Nachversicherung und
einschlieflich anderweitig bestehender Berufsunfahigkeitsanwart-
schaften darf 70 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens des
Versicherten nicht iibersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Bestehen fiir einen Versicherten mehrere Vertrége, ist bei der ersten Nach-
versicherung ein Vertrag (urspriingliche Versicherung) zu benennen, fiir
den die Nachversicherungsgarantie gelten soll. Fiir die anderen Vertrage
ist damit eine Nachversicherung bzw. eine Erhohung im Rahmen der
Ausbaugarantie ausgeschlossen.

Auf Wunsch kann fiir die Nachversicherung eine Dynamik vereinbart
werden.

Fiir den Abschluss der Nachversicherung gelten die dann giiltigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen; der Beitrag richtet sich
nach der Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrages. Sind
innerhalb des zuletzt abgeschlossenen Vertrages zusitzliche Leistungsein-
schrankungen vereinbart, gelten diese auch fiir die Nachversicherung.

* Bei der Festsetzung der Obergrenze bleiben bereits erfolgte Erhohungen
im Rahmen der Dynamik stets unberiicksichtigt.

Die Nachversicherungsgarantie gewédhren wir im Vertrauen darauf, dass
Sie bei Ihren fritheren Vertrdgen mit unserer Gesellschaft die vorvertragli-
che Anzeigepflicht ordnungsgemaf erfiillt haben. Wenn wir bei einem der
frither mit uns abgeschlossenen Vertrdge eine vorvertragliche Anzeige-
pflichtverletzung feststellen, sind wir berechtigt, von dem Nachversiche-
rungsvertrag binnen eines Monats ab Kenntnis von der Anzeigepflichtver-
letzung zum Vorvertrag zuriickzutreten bzw. den Nachversicherungsver-
trag binnen eines Jahres ab Kenntnis von den Anfechtungsgriinden anzu-
fechten. Der Riicktritt vom Nachversicherungsvertrag kann nur binnen
fiinf Jahren ab seinem Vertragsabschluss erfolgen.

Ausbaugarantie

Innerhalb von fiinf Jahren nach Vertragsabschluss konnen Sie die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente durch den Abschluss einer selbstindigen
Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Risikopriifung erweitern.

Die Ausbaugarantie fiir die Versicherung besteht nur, wenn

- das Eintrittsalter zum Zeitpunkt der ErhShung nicht hoher als
35 Jahre ist,

- die gesamte Jahresrente (einschl.
30.000 EUR betrigt,

Erhohung) nicht mehr als

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht iiberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlieflich Erhéhung und ein-
schlieBlich anderweitig bestehender Berufsunfahigkeitsanwartschaf-
ten darf 70 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens des Versi-
cherten nicht iibersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Bestehen mehrere Vertriage auf das Leben eines Versicherten, kann die
Ausbaugarantie nur fiir einen einzigen Vertrag in Anspruch genommen
werden. Fiir die anderen Vertrédge ist damit eine Erhohung, auch im Rah-
men der Nachversicherungsgarantie, ausgeschlossen.

Fiir die Erhohung gelten die Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen
Vertrages und die ggf. darin enthaltenen zusétzlichen Leistungseinschrin-
kungen.

V) Steuerliche Informationen

Thre Versicherung gehort zu den selbstindigen Berufsunfihigkeitsversi-
cherungen. Die hierfiir bei Vertragsabschluss geltenden gesetzlichen
Steuervorschriften enthalten unsere Allgemeinen Steuerinformationen, die
Sie zusammen mit dem Versicherungsschein erhalten.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
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Anhang ,,Pflegebediirftigkeit”

Ihre Berufsunfihigkeitsversicherung bietet auch Versicherungsschutz,
wenn die Berufsunfahigkeit in der Form von Pflegebediirftigkeit vorliegt.
Im Fall der Pflegebediirftigkeit gelten die Allgemeinen Bedingungen fiir
die Berufsunfahigkeitsversicherung (ABV) und die Tarifbestimmungen
zum Tarif BV10 (TBV) entsprechend mit folgenden ergidnzenden Verein-
barungen:

I) Vereinbarung zu I) Nr. 1.1 TBV

Wird der Versicherte wihrend der Dauer der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung infolge Pflegebediirftigkeit nach Ziffern IV oder V berufsunfahig und
liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad, erbringen wir
dennoch die vollen Leistungen aus der Berufsunféhigkeitsversicherung.

II) Vereinbarung zu I) Nr. 1.2 TBV

Tritt die Pflegebediirftigkeit gemél Ziffer V ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der ZifferINr. 1.3 der Tarifbestimmungen
(Karenzzeit) riickwirkend ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmona-
tigen Zeitraums.

III) Vereinbarung zu I) Nr. 1.4 TBV
Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit keiner der
Punkte nach dem BewertungsmaBstab in Ziffer V mehr zutrifft oder

- wenn der Versicherte stirbt oder

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

IV) Vereinbarung zu I) Nr. 2.1 TBV

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn der Versi-
cherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kriéfteverfalls voraus-
sichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass er fiir mindes-
tens eine der in Ziffer V genannten gewdhnlichen und regelmiBig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens in erheblichem
Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebediirf-
tigkeit ist drztlich nachzuweisen.

V) Vereinbarung zu I) Nr. 2.2 TBV

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig gewesen
und bendtigt er taglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens
einer der nachfolgend genannten Verrichtungen, gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollstidndige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Wir erbringen
in diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend ab Beginn dieses sechsmo-
natigen Zeitraums.

Bewertungsmal@stab fiir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der
Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei
der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:
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Der Versicherte benétigt Hilfe beim . . .

- Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer
anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

- Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer ande-
ren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getrdnken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und Trinkgefdle — nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen oder trinken kann.

- Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung einer
anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel ver-
richten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase (Unver-
mogen, Stuhl oder Harn zuriickzuhalten), die durch die Verwendung
von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann,
liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirf-
tigkeit vor.

Voriibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner hoheren Einstu-
fung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhilt.

Unabhingig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle leisten wir,
wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere geféhrdet und deshalb stindiger Beaufsich-
tigung bei Tag und Nacht bedarf. Das gleiche gilt fiir einen Versicherten,
der dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.



Anhang ,,Staffelregelung”

Anstelle der in Ziffer INr. 1.1 genannten Standardregelung kann bei
Vertragsabschluss vereinbart werden, dass die versicherten Leistungen
nach einer Staffelregelung erbracht werden. In diesem Fall gelten die
Allgemeinen Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung (ABV)
und die Tarifbestimmungen zum Tarif BV10 (TBV) entsprechend mit
folgenden Vereinbarungen:

I) Vereinbarung zu I) Nr. 1.1 TBV

Wir erbringen die vereinbarten Leistungen nach einer der beiden folgen-
den Staffelregelungen:

- ab einer Berufsunfahigkeit von mindestens 75 % in voller Hohe,

- ab einer Berufsunfihigkeit von mindestens 25 % bis unter 75 %
entsprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit.

oder
- ab einer Berufsunfihigkeit von mindestens 66 2/3 % in voller Hohe,

- ab einer Berufsunfihigkeit von mindestens 33 1/3% bis unter
66 2/3 % entsprechend dem Grad der Berufsunféhigkeit.

Liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad (25 % bzw.
33 1/3 %), besteht vorbehaltlich der Ziffer | im Anhang “Pflegebediirftig-
keit” kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Voriibergehende akute Erkrankungen fithren zu keiner hoheren Einstu-
fung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhilt.

Soweit eine einmalige Leistung vereinbart ist, fithrt eine spétere Erh6hung
oder Verminderung des Grades der Berufsunfihigkeit zu keiner Neufest-
setzung der einmaligen Leistung.

II) Vereinbarung zu I) Nr. 1.2 TBV

Die Bestimmung gilt sinngemidf fiir eine Anhebung unserer Leistungen
wegen Erhohung des Grades der Berufsunfahigkeit.

III) Vereinbarung zu I) Nr. 1.6 TBV

Die Beitragsriickzahlungen erfolgen entsprechend der festgelegten Staffel.



